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PROCESSO N° 0789/2017
TOMADA DE PRECOS N° 002/2017

OBJETO: Contratacdo de empresa(s) Especializada(s) para prestacdao de Servicos Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho para Elaboracdo e Execugao dos Programas de AET,
PPRA, PPR, LTCAT, PCMSO, PPP, PCA e AvaliagOes Clinicas para Emissdao dos ASOs dos servidores
municipais de Aratiba.

DATA DA ABERTURA DA LICITAGAO: 11 de abril de 2017 — 09:00 horas.

EDITAL E INFORMAGOES: junto a Prefeitura Municipal ou no site www.pmaratiba.com.br

Aratiba, RS, 23 de margo de 2017.

Guilherme Eugénio Granzotto,
Prefeito Municipal.


http://www.pmaratiba.com.br/
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PROCESSO N° 0789/2017
TOMADA DE PRECOS N°© 002/2017

CONTRATAGAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO E MEDICINA DO TRABALHO PARA
ELABORAGAO E EXECUGCAO DOS PROGRAMAS
DE AET, PPRA, PPR, LTCAT, PCMSO, PPP, PCA E
AVALIACOES CLINICAS PARA EMISSAO DOS
ASOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARATIBA.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores, e
demais disposigOes legais aplicdveis a espécie, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que no dia 11 de abril de 2017, as 09:00 horas, na Sala do Setor de Licitages da
Prefeitura Municipal de Aratiba, se reunira a Comissdo de Licitagbes para receber os envelopes para
execucdo dos servicos especificadas neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital:

2.1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO E EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE AET, PPRA, PPR, LTCAT, PCMSO, PPP,
PCA E AVALIACOES CLINICAS PARA EMISSAO DOS ASOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ARATIBA.

2.2, Itens:
Lote N° Descricao do Lote Atividades e Programas a serem desenvolvidos
LTCAT — Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do
Trabalho
01 Engenharia e Seguranca | PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
do Trabalho AET — Estudo e Emissdo de Analise Ergondmica do Trabalho

PPR — Confeccdo de Programa de Protecdo Respiratdria

PPP — Confeccado de Perfil Profissiografico Previdencidrio

Laudo de Periculosidade

PCMSO — Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional

02 Medicina do Trabalho ASQO — Atestado de Saude Ocupacional

PCA — Confeccdo de Programa de Conservacdo Auditiva

2.2.1. Engenharia e Seguranca do Trabalho, com os seguintes programas:
2.2.1.1. LTCAT - Laudo Técnico das CondicGes Ambientais do Trabalho

2.2.1.2. PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

2.2.1.3. AET — Estudo e Emissdo de Analise Ergonémica do Trabalho

2.2.1.4. PPR — Confeccdo de Programa de Protegdo Respiratoria

2.2.1.5. PPP — Confeccdo de Perfil Profissiografico Previdenciario

2.2.1.6. Laudo de Periculosidade




2.2.2. Medicina do Trabalho, com os seguintes programas:
2.2.2.1. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
2.2.2.2. ASO — Atestado de Saude Ocupacional

2.2.2.3. PCA — Confeccao de Programa de Conservagao Auditiva

3. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS:
3.1. Serao considerados excessivos, acarretando desclassificacdo da proposta os precos superiores ao
“Preco Orgado” (PO) que é o seguinte:
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3.1.1. LOTE 01 — ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: LTCAT, Laudo de Periculosidade, PPRA,

AET, PPR e PPP

Lote Descrigao Programas e atividades Orga:‘lento 5
n° do Lote a serem executados i reco reco
Quantidade | \;itario R$ | Global R$
LTCAT — Laudo Técnico das CondigGes 01 64.000,00 | 64.000,00
Ambientais de Trabalho
Laudo de Periculosidade 01 11.750,00 | 11.750,00
PPRA — Programa de Prevencgao de Riscos 01 22.250,00 | 22.250,00
Ambientais (Documento com validade para 12
Engenharia de meses)
01 Seguranca do Estudo e emissdao de Analise Ergonémica do 01 18.400,00 | 18.400,00
Trabalho Trabalho — AET
Confeccao de Programa de Protecdo Respiratoria 01 6.050,00 6.050,00
— PPR, com base a informagdes extraidas do
LTCAT E PPRA
Confecgdo de Perfil Profissiografico 350 20,00 7.000,00
Previdenciario — PPP — valor global para 12
meses de contrato
3.1.1.1 Valor Global do Lote 01 — Engenharia de Seguranca do Trabalho:
R$ 129.450,00 (cento e vinte e nove mil quatrocentos e cinquenta Reais)
3.1.1.2. Valor de Hora Técnica Lote 01 — Engenharia de Segurancga do Trabalho:
R$ 170,00 (cento e setenta Reais) / hora
3.1.2. LOTE 02 — MEDICINA DO TRABALHO: PCMSO, ASO e PCA
Orgcamento
Lote Descrigdo Programas e atividades Preco Preco
n° do Lote a serem executados Quantidade | Unitdrio | Global
R$ R$
PCMSO. — Programa de Contrgle Médico e Saude 01 18.500,00 | 18.500,00
Ocupacional — Documento com validade para 12 meses
02 Medicina do ASO - Atestacljo de Saude Ocupacional — Tomando por 350 60,00 | 21.000,00
Trabalho base 350 servidores
gngecgao de Programa de Conservagao Auditiva — 01 13.500,00 | 13.500,00

3.1.2.1. Valor Global do Lote 02 — Medicina do Trabalho:
R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil Reais)

3.1.2.2. Valor de Hora Técnica Lote 02 — Medicina do Trabalho:

R$ 180,00 (cento e oitenta Reais) / hora

3.2. VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 182.450,00 (cento e oitenta e dois mil e quatrocentos e
cinquenta Reais)
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4, CADASTRAMENTO

4.1. Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdo apresentar, até o dia 06 de abril de
2017 (06.04.2017), a documentacgdo constante do ITEM 7.

5. DAS CONDIQGES DE PARTICIPACRO E IMPEDIMENTOS

5.1. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar, ao se cadastrar, declaracdo,
firmada por contador, de que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, além
de todos os documentos previstos no item 7 deste edital.

5.2. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de
R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), gozarao dos beneficios previstos nos art. 42 a
45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme disposto no art. 34 da Lei n®
11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, ao se cadastrar, Declaracdo de
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, assinada por contador com
emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data designada para abertura da licitacdo (Anexo VIII)
E/OU Certidao Simplificada da Junta Comercial que comprove o enquadramento como microempresa
ou empresa de pequeno porte, além de todos os documentos previstos no item 6 deste edital.

5.3. O credenciamento do licitante como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa
(enquadrada nas exigéncias do art. 34 da Lei n°® 11.488/07), somente serd procedido pela Comissao
Permanente de LicitagGes, se o interessado comprovar tal situagdo juridica, na forma estabelecida nos
itens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.4. A ndao comprovagao de enquadramento da Licitante como ME, EPP ou cooperativa, na forma do
estabelecido nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital, significa renlncia expressa e consciente, desobrigando a
Comissdao Permanente de Licitagbes, dos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006 e alteracoes,
aplicaveis ao presente certame.

5.5. A responsabilidade pela declaracao de enquadramento conforme previsto nos itens anteriores, é
Unica e exclusiva do licitante que, inclusive, se sujeita a todas as conseqliéncias legais que possam
advir de um enquadramento falso ou erroneo.

5.6. Nao poderdo participar desta licitacdo:

5.6.1. Ndo sera admitida a participacdo de empresas que se encontrem em regime de concordata ou
em processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo.

5.6.2. Interessados proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacdo vigente;

5.6.3. Interessados suspensos de participar de licitagbes e impedidos de contratar com o Municipio
responsavel por esta licitacao, conforme art. 87, inciso III, da Lei n°® 8.666, de 1993;

5.6.4. Interessados que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagdo

5.6.5. O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;
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5.6.6. Entidade empresarial responsavel pela elaboragao do projeto basico ou executivo ou da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

5.6.7. Servidor ou dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo

5.6.8. Entidades estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

5.6.9. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio.

5.6.10. Entidades que tenham funcionario ou membro servidor do Municipio como dirigente, acionista
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador ou responsavel
técnico.

5.6.11. Entidades que possuam em seu quadro de pessoal, empregado (s), que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, vinculados ao Municipio responsavel por esta
licitagdo.

6. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

6.1. Os documentos e as propostas, exigidos no presente Edital, deverao ser apresentados em 02
(dois) envelopes indevassaveis e lacrados, distintos e numerados de 01 e 02, contendo em sua parte
externa fronteira, com sugestdo, as seguintes indicagoes:

I — ENVELOPE N° 01 — HABILITACAO
- Documentagao

- Municipio de Aratiba

- Tomada de Pregos n° 002/2017

- Nome completo da licitante

- Contato: e-mail + telefone

II — ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA
- Proposta de Pregos

- Municipio de Aratiba

- Tomada de Pregos n° 002/2017

- Nome completo da licitante

- Contato: e-mail + telefone

6.2. Os documentos de quaisquer dos envelopes, deverdo ser apresentados em idioma portugués,
preferencialmente datilografados e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas.

6.3. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada, por tabelido
ou funcionario do municipio. Em caso de autenticagdo por funcionario da Prefeitura Municipal de
Aratiba, deverdo ser encaminhadas 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista para
entrega/abertura, sob pena de ndo nos responsabilizarmos em efetuar a autenticacdo no prazo habil.

6.4. Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, qualquer
das disposicoes deste Edital.

6.5. Nao serao admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes das propostas ou de
quaisquer documentos.
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7. DA HABILITACAO PARA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL DE
FORNECEDOR DO MUNICIPIO DE ARATIBA (CRC), EXPEDIDO PELA COMISSAO DE
CADASTRO.

7.1. Para a emissao do Certificado de Registro Cadastral de Fornecedor do Municipio de Aratiba (CRC),
exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, a documentacdo abaixo:

7.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado; em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

7.1.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;

7.1.3. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.4. Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante;

7.1.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

7.1.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, abrangendo todos os tributos
administrados pelo Estado, mediante apresentacdo de certiddo(des), expedida pela Receita Estadual
da jurisdicao fiscal do estabelecimento licitante;

7.1.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
abrangendo todos os tributos administrados pelo Municipio, mediante apresentacdo de certiddo(0es)
expedida(s) pelo 6rgdo municipal competente;

7.1.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante
certificado expedido pela Caixa Economica Federal

7.1.9. Prova de regularidade trabalhista, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

7.1.10. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial, ou liquidacdo judicial, ou de execugdo
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio,
dentro do prazo de validade previsto na propria certidao, ou, na omissdo desta, expedida a menos de
90 (noventa) dias contados da data da sua apresentacao.

7.2. No caso de certidGes sem data de validade expressa, sera considerado o prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data e emissdo.

8. NO ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO
8.1. Do n° 01, que indicara na parte externa, como sugestdo, as especificacdes discriminadas no item
8.1 deste Edital, devera constar:
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8.1.1. Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Aratiba, RS, (CRC), expedido pela
Secretaria Municipal da Administracao, em plena validade e regularidade;

8.1.2. Quanto a Habilitacao Juridica:
8.1.2.1. Declaracao, sob as penas da lei, que ateste o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7°da Constituicao Federal;

8.1.2.2 Declaracdo, sob as penas da lei, de que inexistem fatos impeditivos da sua habilitagao;

8.1.2.3. Declaracdao de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, assinada
por contador com emissao nao superior a 90 (noventa) dias da data designada para abertura da
licitagao (Anexo VIII) E/OU Certidao Simplificada da Junta Comercial que comprove o enquadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.1.2.3.1. A apresentacdo declaracdo mencionada no subitem anterior é facultativa e deverd ser
entregue tao-somente pelas licitantes efetivamente enquadradas que pretendam se beneficiar do
regime legal diferenciado e que ndo tenham sido alcancadas por alguma hipdtese de exclusdo do
tratamento juridico diferenciado;

8.1.3. Quanto a Qualificagao Econdomico — Financeira:

8.1.3.1. Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.1.3.1.1 O balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

8.1.3.1.2. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdao apresentar copia do balanco de
abertura ou cdpia do livro diario contendo o balanco de abertura, inclusive com os termos de abertura
e encerramento;

8.1.3.1.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados da Ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma
declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

8.1.3.2. A boa situacdo financeira do licitante serd avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG),

Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicacao das
formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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8.1.3.3. O licitante que apresentar indices econémicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera comprovar que possui (capital
minimo ou patrimonio liquido) equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

8.1.4. Quanto a Qualificagao Técnica:

8.1.4.1. Para comprovacao de registro ou inscricao na entidade profissional competente, os licitantes
deverdo comprovar que a empresa esta registrada e em plena regularidade no conselho de classe
correspondente, nos seguintes termos:

8.1.4.1.1. Para o Lote 01 - Engenharia de Seguranca do Trabalho:
8.1.4.1.1.1 Certiddo de Registro e Quitagao de Pessoa Juridica emitido pelo CREA da jurisdicdo em que

esta sediada a empresa, em plena vigéncia e regularidade na data de abertura desse processo
licitatdrio, devidamente registrada para Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

8.1.4.1.2. Para o Lote 02 — Medicina do Trabalho:

8.1.4.1.2.1 Certificado de Regularidade de Registro ou Inscricdo para Pessoa Juridica emitido pelo
CRM da jurisdicdo em que esta sediada a empresa, em plena vigéncia e regularidade na data de
abertura desse processo licitatorio.

8.1.4.2. Para comprovacdo da capacidade técnica-profissional, os LICITANTES, deverdo apresentar
responsaveis técnicos devidamente registrados e em regularidade nos respectivos Conselhos e
habilitados para atender as Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho (NR). Nos seguintes
termos:

8.1.4.2.1. Para o Lote 01 — Engenharia de Seguranca do Trabalho:
8.1.4.2.1.1. Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa Fisica emitido pelo CREA, em plena vigéncia e

regularidade na data de abertura desse processo licitatorio, com titulacdo em Engenharia e
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

8.1.4.2.2. Para o Lote 02 — Medicina do Trabalho:

8.1.4.2.2.1. Certificado de Regularidade de Registro ou Inscricdo para Pessoa Fisica emitido pelo CRM,
em plena vigéncia e regularidade na data de abertura desse processo licitatério, com titulacdo em
Medicina e especializacdo em Medicina do Trabalho.

8.1.4.3. Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados deverdo pertencer
ao quadro permanente da empresa licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-
se como tal, para fins deste certame, o sdcio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato
social/estatuto social; o administrador ou o diretor; 0 empregado devidamente registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com o
licitante, ou com declaracdo de compromisso de vinculacdo contratual futura, caso o licitante se sagre
vencedor do certame.

8.1.4.3.1. Caso o licitante seja sociedade cooperativa, os responsaveis técnicos e/ou membros da
equipe técnica de que trata esse subitem devem ser cooperados, demonstrando-se tal condicao
através da apresentagdo das respectivas atas de inscricdo, da comprovagdo da integralizacao das
respectivas quotas-partes e de trés registros de presenca desses cooperados em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais, bem como da comprovacao de que estdo domiciliados em localidade
abrangida na definigao do artigo 4°, inciso XI, da Lei n°® 5.764, de 1971;
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8.1.4.4. O(s) LICITANTE(S) deverdao ainda comprovar ter executado anteriormente pelo menos 01
(um) servico com caracteristicas técnicas similares a cada um daqueles considerados relevantes do
objeto, mediante a apresentacdo de atestado(s) emitido(s) em seu nome, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, tendo executado o servico para o universo minimo de 350
(trezentos e cinquenta) funcionarios, sendo vedado o somatorio de atestados. Devendo ter executado
obrigatoriamente e na forma exigida os seguintes programas:

8.1.4.4.1 Para o Lote 01 — Engenharia de Seguranca do Trabalho:

8.1.4.4.1.1. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho

8.1.4.4.1.2. Laudo de Periculosidade

8.1.4.4.1.3. PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

8.1.4.4.1.4. AET - Estudo e emissdo de Analise Ergondmica do Trabalho

8.1.4.4.1.5. PPR — Confecgdo de Programa de Protegdo Respiratoria

8.1.4.4.1.6. PPP — Confecgao de Perfil Profissiografico Previdencidrio

8.1.4.4.2. Para o Lote 02 — Medicina do Trabalho:

8.1.4.4.2.1. PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional
8.1.4.4.2.2. ASO — Atestado de Saude Ocupacional

8.1.4.4.2.3. PCA — Programa de Conservagao Auditiva

8.1.4.4.3. O(s) atestado(s) acima mencionados que comprovem a especializacdo e capacitacdo em
servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho (item 8.1.4.4.1) em nome do(s) LICITANTE(S)
somente serao aceito(s) se estiverem acervado(s) no respectivo Conselho acompanhados da(s)
competente(s) Certidao(Ges) de Acervo Técnico — CAT ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT,
em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) pelos servigos, devidamente habilitado(s), considerando o
disposto no art. 30 da Lei 8.666/93, § 19 do inciso 1V.

8.1.4.4.4. Os servicos de Medicina do Trabalho, elencados no item 8.1.4.2.2, ndo necessitam da
comprovacao exigida no item anterior, no que tange a estarem acervados no respectivo conselho.

8.1.4.4.5 No decorrer da execucdo do servico, os profissionais de que trata este subitem poderdo ser
substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n°® 8.666, de 1993, por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracao.

8.1.4.5. Atestado de Visita Técnica assinado por servidor designado:

8.1.4.5.1. A Visita Técnica sera acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8:30 horas as 11:30 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone (54) 3376-1652, falar com Nilton Mocelin.

8.1.4.5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura dos envelopes.

8.1.4.5.3. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagao para a realizagao da vistoria.

8.1.4.6. Declaracdo formal de que dispora, por ocasido da futura contratacdo, das instalagGes,
aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execucdo contratual, a seguir
discriminadas:

8.1.4.6.1. Para o Lote 01 — Engenharia de Seguranga do Trabalho:

8.1.4.6.1.1. 01 (um) Audio Dosimetro, para avaliacdo do ruido ocupacional durante a jornada de
trabalho;

8.1.4.6.1.2. 01 (um) Decibelimetro, para avaliacdo do ruido ocupacional ponto a ponto;

8.1.4.6.1.3. 01 (um) Luximetro, para avaliacdo de iluminancia;
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8.1.4.6.1.4. 01 (um) TermOmetro, para monitoramento de temperatura ambiente;

8.1.4.6.1.4. 01 (um) Higrémetro, para monitoramento da umidade relativa do ar;

8.1.4.6.1.5. 01 (um) Arvore de termOmetros digital, para monitoramento da temperatura ambiente e
calculos do IBUTG;

8.1.4.6.1.6. 01 (um) Bomba Graviométrica, para monitoramento de vapores organicos, gases acidos,
poeiras respiraveis e poeiras totais e fumos metalicos;

8.1.4.6.1.7. 01 (um) Bomba para medi¢do de gases;

8.1.4.6.1.8. 01 (um) AnemOmetro, para medicdo da velocidade do ar;

8.1.4.6.1.9. 01 (um) Acelerémetro, para medicdo de vibragdo localizada e de corpo inteiro;
8.1.4.6.1.10. 01 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho, devidamente apto, regularmente registrado
e inscrito no CREA.

OBSERVACAO 01: Todos os equipamentos acima elencados deverdo estar aptos para o uso e para
execucdo integral e eficiente do objeto contratado, devidamente calibrados pelo INMETRO e em
completa compatibilidade com a Legislacdo e Normativas vigentes e exigiveis.

OBSERVAGAO 02: O(s) Profissional(is) acima elencado(s) deverdio manter vinculo regular com a
licitante.

8.1.4.6.2. Para o Lote 02 — Medicina do Trabalho:
8.1.4.6.2.1. 01 (um) Enfermeiro do Trabalho, devidamente apto, regularmente registrado e inscrito no
COREN.

OBSERVACAO 01: O(s) Profissional(is) acima elencado(s) deverdo manter vinculo regular com a
licitante.

8.1.5. No caso de certidoes sem data de validade expressa, sera considerado o prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data e emissao.

8.1.6. A comissdo de licitagdes podera a qualquer momento consultar os documentos apresentados,
conferindo a autenticidade dos mesmos, seja através da chave digital ou diligenciando no 6rgao ou
semelhante que emitiu determinado documento, podendo para isso utilizar-se de qualquer meio ou
ferramenta que auxilie a consecucao de seu objetivo, dentro da legalidade e de forma transparente.

8.2. DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

8.2.1. As cooperativas, além de atenderem as exigéncias anteriores, pertinente a habilitacdo, deverdo
apresentar os seguintes documentos, por for¢ca da Lei n® 5.764/71, combinada com o inciso IV do art.
30 da Lei Federal n° 8.666/93:

a) Estatuto social, com ata da assembléia de aprovagao, conforme a Lei n°. 5764/71, que comprove
gue a cooperativa tem como objeto a prestacao de servicos exigidos nesta licitacao.

b) Regimento Interno (com a ata de assembléia que o aprovou).

c) Ata de fundacdo da cooperativa, devidamente registrada na Junta Comercial.

d) Atas de eleicdo dos dirigentes e conselheiros fiscais, realizadas através de assembléias gerais
ordinarias.

8.3. DA HABILITACAO DAS ME, EPP E COOPERATIVAS.

8.3.1. A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item
5.1 e 5.2 deste Edital, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal,
previstos no item 7.1 deste Edital, tera sua habilitagdo condicionada a apresentacdo de nova
documentagdo, que comprove a sua regularidade, em cinco dias Uteis, a contar da data em que for
declarada como vencedora do certame.
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8.3.2. O beneficio de que trata o item anterior ndo eximird a microempresa, empresa de pequeno
porte ou a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma
restricao.

8.3.3. O prazo que trata o item 8.3.1 deste Edital, podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado e que sua concessao
nao interfira no procedimento licitatério. O pedido devera ser feito de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

8.3.4. A ndo regularizagdo da documentagao, no prazo fixado no item 8.3.1, implicara na decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital, sendo facultado a
Administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagdo.

8.4. DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA HABILITAGAO

8.4.1. Os documentos deverdo ser apresentados em originais ou fotocopias, desde que autenticadas
em Cartorio ou por funcionario habilitado do Setor de Licitagbes. Em caso de autenticacdo por
funcionario da Prefeitura Municipal de Aratiba, deverdo ser encaminhadas 48 (quarenta e oito) horas
antes da data prevista para entrega/abertura, sob pena de nao nos responsabilizarmos em efetuar a
autenticacdo no prazo habil.

8.4.2. Os documentos emitidos pela Internet, poderdo ter a sua validade verificada pela Comissao
Permanente de LicitagGes. Tal procedimento dar-se-4 no momento da analise dos documentos, onde
serdo selecionados, de forma aleatéria os documentos que terdo sua autenticidade conferida no site
do respectivo érgao.

8.4.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de adulteragao ou falsificacdo dos documentos apresentados,
ensejara aplicagdo da penalidade de suspensdao temporaria do direito de licitar e contratar com a
administragdo publica, pelo prazo de até dois anos, bem como declaracdao de inidoneidade da
empresa, independentemente das medidas penais cabiveis.

8.4.4. As empresas licitantes estdo obrigadas, no que diz respeito a habilitagdo no certame, a
apresentar toda a documentacdo supracitada, comprovando a sua regularidade perante os referidos
orgaos.

9. DA PROPOSTA - CONTEUDO OBRIGATORIO DO ENVELOPE N° 02

9.1. No envelope n° 02, que indicara na parte externa, como sugestdo, as especificagbes constantes
do item 6.1. deste Edital, devera constar, em linguagem clara e explicita, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, datadas e assinadas por seu responsavel técnico e pelo representante da proponente.

9.1.1. A Carta Proposta, com o valor global proposto, especificando o valor correspondente a
materiais, mao-de-obra e equipamentos/outros custos que compde o prego proposto.

9.1.2. Planilha de Orcamento Global discriminando os itens de servicos, onde deverdao constar os
quantitativos, pregos unitarios e totais dos servigos, indicando separadamente os precos de material e
mdo-de-obra e equipamentos/outros custos que compGe o preco proposto, assinado pelo responsavel
técnico legalmente habilitado e pelo representante da proponente.

9.2. O prazo minimo de validade da proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data do recebimento das propostas pela Prefeitura Municipal.
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OBSERVAGOES:

a) No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com materiais, mao-de-obra,
encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, transporte, ferramentas e equipamentos auxiliares,
seguros e demais encargos necessarios a perfeita execucdo de todo o objeto desta licitagao.

b) Nao serdo aceitas as propostas de pregos que constem erros de calculos nos pregos propostos.

¢) Nao serdao admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes das propostas.

10. DO JULGAMENTO
10.1. A presente licitagdo sera processada e julgada com observancia do seguinte procedimento:
I - Abertura dos envelopes "HABILITACAQ" e sua apreciacao;

Obs.: Sera nomeada uma Comissdo Especial de Julgamento, com membros da Administracao
para analise da documentacao de Habilitacdo apresentada.

II - Devolugdao dos envelopes "PROPOSTA", fechados, aos concorrentes inabilitados, desde que nao
tenha havido recurso ou apds sua denegacao;

III - Abertura dos envelopes "PROPOSTA" dos concorrentes habilitados, desde que transcorrido o
prazo sem interposicao de recurso, ou tenha havido desisténcia expressa, ou apds o julgamento dos
recursos interpostos;

1V - Classificacao de propostas;

V - Deliberacao pela autoridade competente.

10.2. A abertura dos envelopes "HABILITACAO" e "PROPOSTA" serd realizada sempre em ato pUblico,
previamente designado, do qual se lavrard ata circunstanciada, assinada pelos licitantes presentes,
facultativamente, e pela Comissao.

10.3. Todos os documentos serado rubricados pelos licitantes presentes e pela Comissao.

10.4. E facultada & Comissdo, em qualquer fase da licitagdo a promocdo de diligéncia, destinada a
esclarecer ou completar a instrugao do processo.

10.5. Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertas as propostas, ndo mais cabe desclassificar as
licitantes, por motivo relacionado com habilitagdo juridica, qualificacdo econémica financeira e
regularidade fiscal, salvo em razdo de fatos supervenientes, ou sé conhecidos apds o julgamento.

10.6. No julgamento das propostas, o Municipio de Aratiba devera levar em consideracdo o MENOR
PRECO GLOBAL POR LOTE, podendo a proponente se sagrar vencedora de apenas um lote ou de
ambos.

10.7. O julgamento das propostas devera ser objetivo, devendo, a Comissdo de Licitacdo, realiza-lo
em conformidade com os critérios previamente estabelecidos no ato convocatdrio e de acordo com os
fatores exclusivamente nele contidos.

10.8. Decaira do direito de impugnar, perante o Municipio de Aratiba os termos do edital de licitacdo,
aquele licitante que tendo-o aceito sem objecdo, venha a apontar, depois do julgamento, falhas ou
irregularidades que o viciaram, hipotese em que tal comunicacdo ndo tera efeito de recurso.

10.9. A inabilitagao do licitante importa preclusao do direito de participar das fases subseqlientes.

10.10. No caso de igualdade ou empate de duas ou mais propostas, sera realizado o sorteio, em ato
publico, conforme art. 45, § 2° da Lei n° 8.666/93.
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11. DO PRAZO DE EXECUCAO
11.1. O prazo para entrega dos Programas e Servigos esta no Projeto Basico da presente contratagao
e deverdao ser RIGOROSAMENTE cumpridos.

11.2. Qualquer alteracdo no prazo supra referido dependera da prévia aprovacdo, por escrito, do
Contratante.

11.3. A contratada devera fornecer ART, quando cabivel e exigivel, conforme Projeto Basico ou
Solicitagdo do municipio.

12. DA FISCALIZACAO

12.1. Os servigos e programas serao fiscalizados por Comissdao Mista composta por servidor(es) do
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Aratiba indicados pelo Chefe do Executivo e de
integrantes do Conselho do Fundo Municipal, devendo exercer suas fungbes de forma plena e
irrestrita, podendo solicitar suporte técnico tanto do quadro funcional da Prefeitura Municipal de
Aratiba como também de profissionais especializados contratados para prestar servico determinado.

12.1.1 A Comissao devera ser nomeada por portaria, podendo ocorrer substituicdo de seus membros
por interesse da administracao de forma motivada. Respeitando a autonomia do Fundo Municipal dos
Servirdores para substituigdo de seus membros indicados por ato proprio.

12.2. A Contratada é responsavel pela execucao nos termos da legislacdo vigente e normas
regulamentadoras dos servicos e programas a serem implementados na execugao contrato, na forma
do Projeto Basico.

13. DO INICIO DOS SERVICOS, DO PRAZO, DA PRORROGACAO E REAJUSTE
13.1. O inicio dos servicos sera imediato, apds a homologacao da licitagdo e assinatura do Contrato.

13.2. A vigéncia do contrato decorrente desta licitacdo sera de 12 (doze) meses consecutivos,contados
da data da assinatura do respectivo Termo Contratual, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo
57, inc. II da Lei n® 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

13.3. O contrato, se prorrogado, sera reajustado pelo indice do IGPM.

13.4. A licitante vencedora devera manter atualizado, durante o periodo de contrato, telefone, fax
endereco, devendo comunicar a Secretaria Municipal de Administracdao, qualquer alteracao de dados.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera mensal, até o 10° dia Util do més subsequente, mediante apresentagao de
nota fiscal e/ou fatura pela Prefeitura Municipal de Aratiba, desde que assinado o instrumento
contratual.

14.2. Para o efetivo pagamento, as faturas deverao se fazer acompanhar da guia de recolhimento das
contribuicdes para o FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados na prestacao do servico

14.3. Serdo processadas as retengdes previdenciarias nos termos da legislagao que regula a matéria.
14.4. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de facil visualizacdo, a

indicacao do nimero do processo e o nimero da Tomada de Pregos, a fim de acelerar o tramite de
recebimento do material e posterior liberagao do documento fiscal para pagamento.
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14.5. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagao da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

15. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1. Esgotados todos os prazos recursais a Administracdo Publica notificara o licitante vencedor para,
no prazo de 07 (sete) dias, assinar o contrato sob pena de decair do direito a contratagao, sem
prejuizos das sangOes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666/93.

15.2. Ao licitante vencedor convocado para assinar o contrato, que nao o fizer no prazo estipulado,
sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato.

15.3. Se, dentro do prazo, o licitante ndo assinar o Contrato, a Administracdo convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, em igual prazo e nas
mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante da licitacdo ou de
contratada, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensdao do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02 (dois) anos;

b) manter comportamento inadequado durante a licitagdo: afastamento do certame e suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02 (dois) anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de até 10% (dez por cento)
sobre o valor estimado da contratacdo;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugdao e sem prejuizo
ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, apds os quais sera
considerado como inexecugao contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecugdo parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de até 02 (dois) anos e multa de 8% (oito por cento) sobre o valor correspondente ao montante
nao adimplido do contrato;

g) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de 02 (dois) anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execugao contratual: declaracdo de inidoneidade
cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracao Publica pelo prazo de
02 anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do contrato.

16.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da Contratada, quando for o caso.

16.3. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

16.4. A aplicagao de penalidades a licitante vencedora reger-se-a conforme o estabelecido na Secdo II
do Capitulo IV — Das SangGes Administrativas da Lei Federal 8.666/93 e conforme o Decreto Municipal
n° 1.884/2013.

17. DOS RECURSOS
17.1. Em todas as fases da presente licitagdo serdo observadas as normas previstas nos incisos,
alineas e paragrafos do artigo 109 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragGes posteriores.
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18. DOS ESCLARECIMENTOS

18.1. Os interessados que desejarem quaisquer esclarecimentos sobre esta licitagdo serao atendidos,
durante o expediente, na sede da Prefeitura Municipal de Aratiba, localizada na Rua Luiz Loeser, n°
287, Aratiba, RS, pelo fone/fax (054) 3376-1114 ou pelo email licita@pmaratiba.com.br

19. DA,S DISPOSICGES FINAIS

19.1. E facultado a Comissdo de Licitagdes, proceder em qualquer fase da licitacdo, diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originalmente da proposta.

19.2. A critério da Administracdo o objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou
supressoes, de acordo com o artigo 65, § 1°, da Lei Federal n.° 8.666/93.

19.3. A apresentacdo da proposta de pregos implica aceitacdo plena e total das condigles desta
Tomada de Precos, sujeitando-se o licitante as sangGes previstas nos artigos 86 a 88, da Lei Federal
n.° 8.666/93.

19.4. Quaisquer elementos, informagdes e esclarecimentos relativos ao procedimento licitatorio serao
prestados pela Comissdo de Licitagcdo, servidores do Municipio de Aratiba, Estado do Rio Grande do
Sul, situada na Rua Luiz Loeser, n°® 287, Aratiba — RS, CEP 99770-000, telefone (54) 3376-1114 ou
pelo email licita@pmaratiba.com.br

19.5. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Comissdo de Licitacoes, que decidirda com base na
legislagao em vigor.

19.6. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

19.7. Nao havendo expediente na Prefeitura Municipal de Aratiba, na data marcada, a reunido realizar-
se-a no primeiro dia Util subsequente na mesma hora e local.

19.8. O Municipio de Aratiba se reserva ao direito de anular ou revogar a presente licitagdo, no total
ou em parte, sem que caiba indenizacdo de qualquer espécie.

20. DOS ANEXOS

20.1. Integram este edital

Anexo I — Projeto Basico Para o Lote 01 — Engenharia de Seguranca do Trabalho
Anexo II — Projeto Basico para o Lote 02 — Medicina do Trabalho;

Anexo III — Minuta de Contrato;

Anexo IV — Modelo de Proposta;

OBS: Disponiveis junto ao site da Prefeitura Municipal de Aratiba www.pmaratiba.com.br

Aratiba, RS, 23 de marco de 2017.

Guilherme Eugénio Granzotto,
Prefeito Municipal.
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ANEXO I — PROJETO BASICO PARA O LOTE 01 — ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO
TRABALHO
PROCESSO N° 0789/2017
TOMADA DE PRECOS N° 002/2017

) PROJETO BASICO
CONTRATACAO DE EMPRESA (s) ESPECIALIZADAS EM SEGURANCA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO E EXECUGAO DO PROGRAMAS DE AET, LTCAT, PPRA, PPR E PPP DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARATIBA.

1. OBJETO

A presente licitagdo tem por objetivo a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao,
visando a contratacdo de empresa especializada para prestacao de Servicos de Seguranca do
Trabalho para elaboracdo e execugao de Laudos Técnicos das Condigbes Ambientais — LTCAT (para
avaliagdo de insalubridade e periculosidade), elaboragao, implantacdao, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, Analise
Ergonémica do Trabalho, confeccdo de programa de protecdo respiratéria — PPR, confeccao de
perfil Profissiografico previdenciario — PPP e Assessoria Técnica, através da Secretaria Municipal de
Administragcdo, com recursos préprios, observando as especificacoes e condicbes constantes neste
Edital e seus Anexos.

2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a necessidade da contratagao de servicos especializados em Seguranga do Trabalho, tendo
em vista ao disposto na Lei n® 9.732 de 11 de 12.98 - Aliquotas Suplementares do Seguro de
Acidentes do Trabalho (SAT), Decreto 3048/99 e Instrugao Normativa n°. 99/2003, Instrucao
Normativa 99 do INSS, datado de 05.12.03, Lei n® 6.514 de 22/12/1977, Portaria 3.214/78 - através
das Normas Regulamentadoras 9, 15, 16 e 17 e Convencao 161 da OIT (Organizacao Internacional do
Trabalho), o qual trata da obrigatoriedade da avaliagdo, analise dos ambientes de trabalho com
elaboracao de Laudos ambientais e elaboracdo e execucao de Laudos Técnicos das CondicOes
Ambientais — LTCAT (para avaliagao de insalubridade e periculosidade), elaboracdo, implantacdo,
implementacao, acompanhamento e avaliacdao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA, Andlise Ergondmica do Trabalho, confeccao de programa de protegdo respiratoria — PPR,
confeccdo de perfil Profissiografico previdenciario — PPP e Assessoria Técnica, afim de controlar a
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, visando
a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

A Prefeitura de Aratiba fara a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos
elencados no lote n° 1, afim de adequagao a legislagao previdenciaria e trabalhista vigente no pais.

3. DESCRICKO DOS PRODUTOS A SEREM ORCADOS

3.1. Confecgao do LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientes de Trabalho

3.1.1. Avaliar de forma qualitativa e quantitativa os agentes de riscos quimicos, fisicos e bioldgicos
(NR 15 e seus anexos) de todos os setores e secretarias onde cada cargo/funcdo podera estar
exposta, sendo o documento elaborado por secretaria, conforme estrutura organizacional do municipio
e contemplar todas as funcoes;

3.1.2. Utilizar aparelhagem adequada e devidamente calibrada para monitoramento quantitativo dos
seguintes agentes:

a) Poeiras (livre e total) e silica

b) Vapores Organicos (tintas)
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¢) Fumos Metalicos (soldas)
d) Ruidos (continuo)
e) Vibracdo de Corpo Inteiro

3.1.3. Devera ser realizada os seguintes monitoramentos:
a) 2 coletas de poeiras nos 2 britadores existentes;
b) 1 coletas de vapores organicos nas oficinas (pintura);
¢) 1 coleta de vapores organicos na pintura de faixas externa;
d) 1 coletas de fumo metalico nas oficinas mecanicas (soldagem de pecas);
e) Avaliacdo do ruido ambiental através de dosimetria ocupacional junto aos caminhodes,
magquinas agricolas, transporte escolar, britador, etc. ou seja:

SECRETARIA VEICULOS N° DE DOSIMETRIAS

Gabinete do Prefeito 02 veiculos leves 02

04 veiculos leves

04 caminhdes VW

02 mini carregadeira Bobycat
Agricultura 04 Trator agricola 18
01 retroescavadeira Randon
02 retroescavadeira Caterpilar

01 escavadeira hidraulica Hyundai

Sistema de Inspeg¢do Municipal 01 Van Doblo 01
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SECRETARIA VEICULO N° DE DOSIMETRIAS
. 01 Van Mercedes Benz
Obras/Oficina de Manutengao 02
01 camionete S10
01 caminhdo VW
Obras/Servigos Urbanos 01 camionete S10 03

01 Kombi Escolar

01 caminhdo VW

06 caminhdes Mercedes Benz
01 caminhdo Agrale

01 caminh@o trator Volvo

01 veiculo leve

01 camionete S10

Obras 04 Motoniveladora -8
02 Carregadeiras

02 Britador Mdvel

01 Rolo compactador

03 Trator de esteiras

02 escavadeiras hidraulicas
02 Retroescavadeira

01 miniescavadeira

03 micro dnibus VW
02 micro 6nibus Agrale
02 6nibus VW
Educacao 04 Kombi Escolar 15
01 van Ducato

01 Van SPIN

02 Van Mercedes Benz Sprinter

02 veiculo leve

02 van Ducato (ambulancia)
. 02 Van Dobl6

Saude 09
01 van Ford — Transit
01 van Ducato

01 Van SPIN

R 01 veiculo leve
Assisténcia Social 02
01 Kombi Escolar

Meio Ambiente 01 veiculo leve 01
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f) Avaliacdo do Vibragdo de Corpo Inteiro junto aos caminhdes, maquinas agricolas, transporte escolar,
britador, etc.

SECRETARIA VEICULO N° DE COLETAS

Gabinete do Prefeito 02 veiculos leves 02

04 veiculos leves

04 caminhdes VW

02 mini carregadeira Bobycat
Agricultura 04 Trator agricola 18
01 retroescavadeira Randon
02 retroescavadeira Caterpilar

01 escavadeira hidraulica Hyundai

Sistema de Inspegao Municipal 01 Van Doblo 01

N 01 Van Mercedes Benz
Obras/Oficina de Manutencao 02
01 camionete S10

01 caminhdo VW
Obras/Servigos Urbanos 01 camionete S10 03
01 Kombi Escolar

01 caminhdo VW

06 caminhdes Mercedes Benz
01 caminhdo Agrale

01 caminhdo trator Volvo

01 veiculo leve

01 camionete S10

Obras 04 Motoniveladora -
02 Carregadeiras

02 Britador Mdvel

01 Rolo compactador

03 Trator de esteiras

02 escavadeiras hidraulicas
02 Retroescavadeira

01 miniescavadeira
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SECRETARIA VEICULO N° DE COLETAS
03 micro 6nibus VW
02 micro 6nibus Agrale
02 6nibus VW
Educacao 04 Kombi Escolar 15

01 van Ducato
01 Van SPIN

02 Van Mercedes Benz Sprinter

02 veiculo leve

02 van Ducato (ambulancia)
) 02 Van Dobl6

Saude 09
01 van Ford — Transit
01 van Ducato

01 Van SPIN

) 01 veiculo leve
Assisténcia Social 02
01 Kombi Escolar

Meio Ambiente 01 veiculo leve 01

3.1.4. Documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho, em Laudos por
secretaria, e concluir se estes podem gerar insalubridade e/ou aposentadoria especial, conforme
Decreto n.° 3.048 de Maio de 1999 Anexo 1V, da Previdéncia Social;

3.1.5. Os documentos (laudos) das avaliacdes e analises quantitativas de vapores organicos, fumos
metdlicos, poeiras/silica, dosimetrias ocupacionais e medigbes de vibracdo, deverao constar em anexo
de cada laudo por secretaria;

3.1.6. Concluido o Laudo Técnico — LTCAT, a contratada devera apresentar um “Resumo do Laudo”,
por secretaria e cargo, informando se ha direito a adicional, qual percentual e indicar o cédigo GFIP
adequado de acordo com Lei previdenciaria 9.528/97;

3.1.7. Assessoria Técnica permanente, durante a vigéncia do contrato — 12 meses, para
acompanhamento de pericias técnicas, emissao de pareceres técnicos, emissdo de documentos
contestatdrios, orientacdo, reunides técnicas e treinamentos, bem como acompanhar melhorias
ambientais sugeridas nos tanto no PPRA quanto no PCMSO, podendo ser também através de
consultas via telefone, e-mail ou outro meio de comunicacdo pertinente caso necessario.

3.1.8. A empresa vencedora do certame, devera indicar o nome e a profissdo do responsavel técnico
(Engenheiro de Seguranca ou Médico do Trabalho), responsavel pelo levantamento técnico e emissao
do documento, conforme art. 58 1, da Lei 8.213 de 1991 e Lei 3.443 de 08/02/2002, art. 93, assim
como apresentar copia do registro profissional no conselho de classe;

3.1.9. Anexar ART's pagas a ser anexado em cada Laudo Técnico das Condigbes Ambientais — LTCAT
por secretaria;

3.1.10. Anexar laudos de calibracdo atualizados e em vigéncia de todos os equipamentos utilizados
para monitoramento ambiental.
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3.1.11. O LTCAT, assim como os documentos (laudos) das avaliagdes e analises quantitativas e
Resumo do Laudo, deverdo serem entregue em documento préprio por secretaria municipal,
respeitando a estrutura organizacional do municipio, no prazo maximo de 180 dias a contar da
assinatura do contrato.

3.2. Confeccao de Laudo de Periculosidade

3.2.1. Avaliar de forma qualitativa os ambientes de trabalho para identificagdo de agentes de riscos
periculosos de todos os setores e secretarias onde cada cargo/funcdo podera estar exposto, sendo o
documento elaborado por secretaria, conforme estrutura organizacional do municipio e contemplar
todas as fungbes existentes nesses locais. A avaliacdo e analise qualitativa realizada deverd estar
conforme o que preconiza a NR 16, das Portarias 3.214/78 e 3.393/87 do Ministério do Trabalho;

3.2.2. Anexar ART's pagas a ser anexado em cada Laudo de Periculosidade.

3.2.3. Anexar copia do registro profissional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do
Trabalho, responsavel pelo levantamento técnico e emissdo do documento, conforme art. 58 1, da
Lei 8.213 de 1991 e Lei 3.443 de 08/02/2002, art. 93.

3.2.4. o Laudo de Periculosidade assim como o Resumo do Laudo, deverdo serem entregues em
documento prdprio por secretaria municipal, respeitando a estrutura organizacional do municipio no
prazo de 180 dias a contar da assinatura do contrato, entrega em conjunto com o LTCAT.

3.3. Confeccao de PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

3.3.1. Este programa de agdo continua, deverd constar de forma detalhada as secretarias e setores
analisados, constando os riscos os quais 0s servidores estdo expostos, bem como as medidas de
protecdo coletiva e individual, prevencao e correcdo a serem adotadas por cargo/funcdo. O
documento devera ser estruturado por secretaria;

3.3.2. No PPRA devera constar, entre outras informagGes, as avaliagdes quali-quantitativas dos
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos os quais os servidores estdo expostos — tomando como base
as informacg0Oes colhidas no LTCAT — assim como os meios de protecdo coletiva e individual a serem
adotadas para protecao dos servidores. Devera constar ainda, o documento base por GHE — Grupo
Homogéneo de Exposicdo e as agbes e medidas de seguranca a serem adotadas (de ordem
educativa e normativa) e indicacdo de treinamentos os quais os servidores deverao receber a titulo
de orientacdo para o desenvolvimento do trabalho seguro. Também devera possuir um cronograma
de agdes minimas a serem operacionalizadas ao longo dos 12 meses de vigéncia do documento;

3.3.3. PPRA devera ser entregue em documento proprio, separados por secretaria, conforme
estrutura administrativa, devera constar a validade dentro do prazo de 12 meses;

3.3.4. Sempre que necessario e antes de findar o prazo de vigéncia do contrato de assessoria
técnica, a contratada devera realizar uma andlise global do PPRA para avaliacdo de seu
desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. Este
documento devera ser emitido por secretaria;

3.3.5. Anexar ART's pagas a ser anexado em cada Laudo de Periculosidade.
3.3.6. Anexar copia do registro profissional do Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do

Trabalho, responsavel pelo levantamento técnico e emissdo do documento, conforme art. 58 1, da
Lei 8.213 de 1991 e Lei 3.443 de 08/02/2002, art. 93.
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3.3.7. O PPRA devera ser entregue em documento proprio por secretaria municipal, respeitando a
estrutura organizacional do municipio no prazo maximo de 180 dias a contar da assinatura do
contrato, entrega em conjunto com o LTCAT e Laudo de Periculosidade.

3.4. Estudo e emissao de Analise Ergonomica do Trabalho — AET

3.4.1. O estudo ergonémico é um estudo minucioso, que demanda tempo para observacdao e
aprofundamento do estudo dos riscos na atividade e identificacdo dos problemas do posto de trabalho.
Para a realizagao de uma analise e de uma intervencdo ergonémica, é necessario focalizar o posto de
trabalho e analisar os elementos e circunstancias que o compoem, separadamente, verificando todas
as atividades realizadas, as posturas assumidas, tempo de execucdao das tarefas, verificacdo da
organizacao do trabalho e outros itens.

3.4.2. Avaliar de forma qualitativa os ambientes de trabalho para identificagdo de agentes de riscos
ergondmicos de todos os setores e secretarias onde cada cargo/funcdo podera estar exposto, sendo o
documento elaborado por secretaria, conforme estrutura organizacional do municipio e contemplar
todas as fungbes existentes nesses locais. A avaliacdo e analise qualitativa realizada deverd estar
conforme o que preconiza a NR 17, das Portarias 3.214/78.

3.4.3. Emitir, em conjunto com a Analise Ergonémica do Trabalho — AET, um relatério de Ndo
Conformidades identificadas apds analise ambiental dos postos de trabalho;

3.4.4. Anexar ART's pagas a ser anexado em cada Analise Ergonémica do Trabalho — AET.

3.4.5. Anexar copia do registro profissional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do
Trabalho, responsavel pelo levantamento técnico e emissdo do documento, conforme art. 58 1, da
Lei 8.213 de 1991 e Lei 3.443 de 08/02/2002, art. 93.

3.4.6. A Andlise Ergondmica do Trabalho — AET assim como o Relatério de Nao Conformidades,
deverdo serem entregues em documento proprio por secretaria municipal, respeitando a estrutura
organizacional do municipio no prazo maximo de 180 dias a contar da assinatura do contrato,
entrega em conjunto com o LTCAT.

3.5. Confecgdo de Programa de Protecdo Respiratoria - PPR

3.5.1. Trata-se de documento gerenciador das a¢bes de protegao respiratoria realizado a partir do
reconhecimento quantitativo dos agentes de riscos quimicos e os tipos de protegdo coletiva e
individual a serem adotados para a exposicao ocupacional, tomando por base informagdes do LTCAT e
PPRA;

3.5.2. Este documento devera ser realizado, com base as informagdes quantitativas dos agentes de
risco quimico constantes no LTCAT;

3.5.3. Devera ser orcado em conjunto com o PPR — testes de vedacao para os seguintes setores:

a) Setor de Manutencao: 04 testes (pintura e soldas);

b) Pintura de faixas: 05 testes;

) Britador: 04 testes;

d) Demais setores: 07 testes.
OBS: Estes testes deverdo serem realizados no minimo uma vez ao ano e quando houver mudanca de
setor, ou mudanca de exposicao ao risco.

3.5.4. Todos os testes realizados, devera ser emitido um laudo para anexar junto ao PPR — Programa
de Protecdo Respiratdria;
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3.5.5. Anexar copia do registro profissional do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, responsavel
pelo levantamento técnico e emissdo do documento, conforme art. 58 1, da Lei 8.213 de 1991 e
Lei 3.443 de 08/02/2002, art. 93.

3.6. Confeccdo de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
3.6.1. Trata-se de documento previdenciario emitido a partir de solicitacdo de servidores e ex
servidores para fins de aposentadoria.

3.6.2. Devera ser cotado o valor unitario do documento, afim de atendimento de possiveis demandas.

4. EXIGENCIAS GERAIS

4.1. Todos os laudos deverao ser confeccionados e entregues por secretaria, conforme a estrutura
administrativa, sendo que obrigatoriamente devem ser entregues em copia impressa, devidamente
assinados e rubricados pelo profissional emitente, e entregues também em Midia Digital.

4.2. Prazo de entrega dos Documentos Técnicos: 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato.
Se houver necessidade, a empresa podera, através de Processo Administrativo solicitar prorrogagao,
mediante apresentacao de justificativa plausivel.

4.3. A solicitacdo de servicos e o escalonamento das horas de visitagdo mensal serdo estabelecidos
em cronograma a ser definido entre a empresa contratada e a Secretaria Municipal de Administracao,
através da Diretoria de Recursos Humanos - Seguranga do Trabalho. O controle de horas e
atividades, serdo realizados através de planilhas, as quais serdo anexadas aos empenhos para
posterior realizar os pagamentos.

4.4. As empresas deverdao apresentar o Valor Global por servico elencado, assim como deverao
apresentar o valor da assessoria por hora.

4.5. A Assessoria Técnica Mensal, somente tera inicio apos a entrega de todos os documentos
técnicos (06 meses), com prazo de vigéncia de 1 ano, em acompanhamento a vigéncia do PPRA e
PCMSO.

4.6. Devera ser utilizado a tabela abaixo para preenchimento de valores dos servigos solicitados,
conforme segue:

Orgamento
Lote Descrigao Programas e atividades

Preco Preco

n° do Lote a serem executados Quantidade i
Unitario | Global

LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho

Laudo de Periculosidade

Engenharia de | PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
1 Seguranga do | Ambientais (Documento com validade para
Trabalho 12 meses)

Estudo e emissdao de Analise Ergondmica
do Trabalho — AET

Confecgao de Programa de Protecdo
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Respiratoria — PPR, com base a informagoes
extraidas do LTCAT E PPRA

Confecgao de Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP — valor global para 12

meses de contrato

Aratiba, RS, 14 de outubro de 2016.

IURI ALEXANDRE ROHENKOHL
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA RS169523

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA
PROCESSO N° 2263/2016

CONTRATO N° 144/2016

ART N° 8802020
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ANEXO II — PROJETO BASICO PARA O LOTE 02 — MEDICINA DO TRABALHO

PROCESSO N° 0789/2017
TOMADA DE PRECOS N° 002/2017

PROJETO BASICO

CONTRA_‘TA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO E EXECUCAO DO PCMSO, PCA E AVALIACOES CLINICAS PARA EMISSAO DE
ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL - ASOs DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARATIBA.

1. OBJETO

A presente licitagao tem por objetivo a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao,
visando a contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de medicina do trabalho
para elaboracdo e execucdo de programa de controle médico e saude ocupacional - PCMSO, exame
médico com avaliagdes clinicas e emissao de atestados de saide ocupacional - ASOs dos Servidores
Municipais de Aratiba, assim como confeccao de Programa de Conservagao Auditiva — PCA, através
da Secretaria Municipal de Administragdo, com recursos proprios, observando as especificacdoes e
condigdes constantes neste Edital e seus Anexos.

2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a necessidade da contratacdo de servigos especializados em Medicina do Trabalho, tendo
em vista ao disposto na Lei n® 6.514 de 22/12/1977, Portaria 3.214/78 - através da Norma
Regulamentadora (NR 7) e Convencao 161 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) o qual
trata da obrigatoriedade da elaboracdo e execucdo de Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO, exame médico com avaliagdes clinicas e emissdo de atestados de salde
ocupacional - ASOs, assim como confeccdo de Programa de Conservacao Auditiva — PCA, afim de
monitorar a salde dos Servidores Municipais de Aratiba.

A Prefeitura de Aratiba fard a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
elencados no lote n° 2, afim de adequacao a legislagao acima e em vigéncia no pais.

3. DESCRICAO DOS PRODUTOS A SEREM ORGADOS

3.1. Confecgdo de PCMSO - Programa de Controle Médico e Satiide Ocupacional

3.1.1. Trata-se de documento gestao da saude do servidor, desenvolvido por médico do trabalho cujo
objetivo é garantir a preservacao da saude e integridade do servidor. Realiza a antecipacdo das
doencas que possam surgir pela exposicdo aos agentes de riscos ambientais e o diagndstico precoce
das doencas ocupacionais.

3.1.2. No PCMSO devera constar, entre outras informacoes:

a) Definicdo dos riscos ambientais ( avaliacdo sensitiva; mapa de risco; avaliacdo ambiental, etc.)
tomando por base o LTCAT e o PPRA;

b) Definicdo de programacao técnica ( exames clinicos com emissdo de ASO — Atestado de Saude
Ocupacional — admissional, periddico, demissional, de retorno e de mudanca de funcdo; exames de
apoio diagnostico com base nos riscos detectados.)

c) Avaliagdes especiais ( acOes preventivas em doencas ndao ocupacionais);

d) Cronograma de atividades e acoes de salde;

e) Tabulagdo de dados (relatdrio anual e avaliagdes epidemioldgicas).
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3.1.3. Devera ser confeccionado uma tabela, separado por secretaria/departamento/setor, onde sera
colocado as fungdes e os tipos de exames clinicos e laboratoriais que o servidor devera realizar. Esta
tabela devera ser entregue ao setor de Recursos Humanos da empresa;

3.1.4. O PCMSO devera ser entregue em documento préprio, separados por secretaria, conforme
estrutura administrativa, constando a validade dentro do prazo de 12 meses;

3.1.5. Sempre que necessario e antes de findar o prazo de vigéncia do contrato de assessoria
técnica, a contratada devera realizar uma analise global do PCMSO por secretaria para avaliagao de
seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

3.1.6. Assessoria Técnica permanente, durante a vigéncia do contrato — 12 meses, para
acompanhamento de pericias técnicas, emissao de pareceres técnicos, emissdo de documentos
contestatorios, orientacdo, reunides técnicas e treinamentos, bem como acompanhar melhorias
ambientais sugeridas nos tanto no PPRA quanto no PCMSO, podendo ser também através de
consultas via telefone, e-mail ou outro meio de comunicacdo pertinente caso necessario.

3.1.7. Anexar cdpia do registro profissional do Médico do Trabalho, responsavel pelo levantamento
técnico e emissdao do documento, conforme art. 58 1, da Lei 8.213 de 1991 e Lei 3.443 de
08/02/2002, art. 93.

3.1.8. O PCMSO devera ser entregue em documento prdprio por secretaria municipal, respeitando a
estrutura organizacional do municipio no prazo maximo de 210 dias a contar da assinatura do
contrato.

3.2. Confeccdo de ASO - Atestados de Saude Ocupacional - Tomando por base 350
servidores

3.2.1. ASO é o atestado que serve para definir se o servidor esta apto ou inapto para a realizacdao de
suas fungbes dentro do local de trabalho. O atestado pode ser: admissional, periddico, mudanca de
funcao, retorno ao trabalho e demissional;

3.2.2. Nesta secdo devera ser estimado o nimero de atestados clinicos a serem realizados.

3.2.3. Exames laboratoriais complementares (sangue, urina, raio x, tomografia, audiometria,
eletrocardiograma, eletroencefalograma, etc), deverdao serem orcados fora desse edital, tendo como
base ao documento formalizado junto ao PCMSO;

3.2.4. Apds a confeccdo do PCMSO, deverd ser emitido um calenddrio de exames médicos e
complementares os quais os servidores deverdo realizar. Este calendario devera ser entregue ao setor
de Recursos Humanos do municipio de Aratiba;

3.2.5. Os atestados de Salde Ocupacional deverdao serem realizados por Médico do Trabalho
devidamente credenciado junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina e emitido em duas vias;

3.2.6. Devera ser orgado acompanhamento através de Assessoria Médica, durante a vigéncia do
PCMSO (12 meses), para consultas médicas e emissdo de ASO s, tendo por base 350 servidores.

3.2.7. Devera ser anexado copia do registro profissional do (s) Médico (s) do Trabalho, responsavel
(s) pelo atendimento e emissao do ASO.

3.2.8. Dentro do planejamento da execucdo do contrato, a empresa contratada devera proceder a

avaliagdo médica de todos os servidores inativos por invalidez (aproximadamente 25 pessoas), afim de
identificar possiveis reversoes e readaptacdes funcionais a novas fungbes e setores de trabalho.

25



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARATIBA

Rua Luiz Loeser, 287, Centro - 99770000
(54) 3376-1114 - www.pmaratiba.com.br
Aratiba-RS

3.3. Confecgao de Programa de Conservacao Auditiva — PCA

3.3.1. Trata-se de documento gerenciador das agdes de protecao da audicdao realizado a partir do
reconhecimento quantitativo de ruidos ocupacionais e os tipos de protecdo coletiva e individual a
serem adotados para a exposicao ocupacional;

3.3.2. Este documento devera ser realizado, com base as informagdes quantitativas do agente ruido
constantes no LTCAT,;

3.3.3. Devera ser orgado em conjunto com o PCA as audiometrias ocupacionais a serem realizadas ao
longo da vigéncia desse documento (12 meses);

3.3.4. Todas as audiometrias realizadas, deverdao serem anexadas junto ao PCA — Programa de
Conservacao Auditiva.

3.3.5. Devera ser anexado copia do registro profissional do (s) Médico (s) do Trabalho e da
Fonoaudidloga, responsavel (s) pela emissdo do documento.

3.1.6. O PCA devera ser entregue em documento proprio por secretaria municipal, respeitando a
estrutura organizacional do municipio no prazo maximo de 210 dias a contar da assinatura do
contrato, juntamente com o PCMSO.

4. EXIGENCIAS GERAIS

4.1. Todos os laudos deverdo ser confeccionados e entregues por secretaria, conforme a estrutura
administrativa, sendo que obrigatoriamente devem ser entregues em copia impressa, devidamente
assinados e rubricados pelo profissional emitente, e entregues também em Midia Digital, dentro dos
prazos estipulados.

4.2. Prazo de entrega dos Documentos Técnicos: 03 (trés) meses, a contar da assinatura do contrato.
Se houver necessidade a empresa podera solicitar, através de Processo Administrativo, a prorrogagao
de prazo, mediante apresentacdo de justificativa por escrito plausivel.

4.3. As empresas deverdao apresentar o Valor Global por servico elencado, assim como deverao
apresentar o valor da assessoria por hora.

4.5. Devera ser utilizado a tabela abaixo para preenchimento de valores dos servigos solicitados,
conforme segue:

Lote | Descricéo Programas e atividades Orcamento

n° do Lote a serem executados Quantidade

Prego Preco
Unitario | Global

PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional — Documento com validade para 12
meses

Medicina do

Trabalho ASO - Atestado de Saude Ocupacional — Tomando

por base 350 servidores

Confeccdo de Programa de Conservagdo Auditiva
- PCA

Aratiba, RS, 14 de outubro de 2016.

IURI ALEXANDRE ROHENKOHL
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA RS169523

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA
PROCESSO N° 2263/2016

CONTRATO N° 144/2016

ART N° 8802020
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO N° 0789/2017
TOMADA DE PRECOS N°© 002/2017
CONTRATO N°.../2017

GESTOR DO CONTRATO: EVERALDO DALLAZEN
FISCAL DO CONTRATO: NILTON ANTONIO MOCELIN

Pelo presente instrumento particular de contrato, as partes de um lado MUNICIPIO DE
ARATIBA, Estado do Rio Grande do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, localizada na Rua
Luiz Loeser, 287, na cidade de Aratiba, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste
ato representada por Guilherme Eugenio Granzotto, brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Aratiba,

residente e domiciliado em Aratiba, RS e, de outro, usssssssssnsss , estabelecida na Rua ............. , ne ..,
na cidade de ......... , ., CNPJ no ... /...-.., doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por ........... [ eeernneneg srenng seeeres , residente e domiciliado
(<] 1 1 I , .., em conformidade com a licitacao, modalldade Tomada de Pregos n° 002/2017, tém

entre si, certo e ajustado as clausulas e condi¢des a seguir estipuladas:

1. A Contratada obriga-se, na forma do estabelecido no Edital de Licitacdo, modalidade Tomada de
Precos n° 002/2017, bem como de acordo com a proposta apresentada e o projeto que fazem parte
do processo licitatdrio, a executar os servigos a seguir discriminados:

1.1. PRESTACAO DE SERVICOS ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA
DO TRABALHO PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE AET, PPRA, PPR,
LTCAT, PCMSO, PPP, PCA E AVALIAGOES CLINICAS PARA EMISSAO DOS ASOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARATIBA.

Lote Descricao do Lote Atividades e Programas a serem desenvolvidos

nO

01 Engenharia e Seguranca LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
do Trabalho Trabalho

PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

AET — Estudo e Emissdo de Andlise Ergondmica do Trabalho

PPR — Confeccdo de Programa de Protecdo Respiratdria

PPP — Confeccado de Perfil Profissiografico Previdencidrio

Laudo de Periculosidade

02 Medicina do Trabalho PCMSO — Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional

ASQO — Atestado de Saude Ocupacional

PCA — Confeccdo de Programa de Conservacdo Auditiva

2.2.1. Engenharia e Seguranca do Trabalho, com os seguintes programas:
2.2.1.1. LTCAT - Laudo Técnico das CondicGes Ambientais do Trabalho

2.2.1.2. PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

2.2.1.3. AET — Estudo e Emissdo de Analise Ergonémica do Trabalho

2.2.1.4. PPR — Confeccdo de Programa de Protegdo Respiratoria

2.2.1.5. PPP — Confeccao de Perfil Profissiografico Previdenciario

2.2.1.6. Laudo de Periculosidade
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2.2.2. Medicina do Trabalho, com os seguintes programas:
2.2.2.1. PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional
2.2.2.2. ASO — Atestado de Saude Ocupacional

2.2.2.3. PCA — Confeccao de Programa de Conservagao Auditiva

OBSERVAGOES:
-0 Municipio ira disponibilizar espaco fisico nas proprias dependéncias para a Contratada
exercer suas atividades. Fica a cargo da Contratada qualquer despesa de deslocamento,
utilizacdo de estrutura movel ou equivalente, bem como equipamentos ou aparatos
técnicos ou tecnologicos essenciais para a execucao do contrato, previstos ou ndo no
projeto basico.

-Exames laboratoriais ou clinicos especializados que sdo de responsabilidade de
pagamento da Contratante deverao obrigatoriamente ser agendados nas empresas,
institutos ou equivalentes com os quais 0 municipio mantém convénio em virtude da
viabilidade financeira de eventuais convénios devidamente firmados pelo municipio.

-A hora técnica (ver itens 3.1.1.2 e 3.1.2.2.) se refere ao valor estimado por hora para
solicitacdo de servicos de assessoramento dentro da area do item contratado e
respeitando as atribuicoes legais. A contratacao das referidas horas técnicas sera de
acordo com a necessidade demandada pelo Contratante. Nao existe previsao ou estimativa
bem como qualquer quantitativo minimo ou maximo de horas a serem contratadas na
vigéncia do contrato.

-Os servicos e programas deverdo ser elaborados e entregues por secretaria quando o
projeto basico assim o definir. Ressaltando o fato que o nimero previsto de secretarias
previstas no referido projeto basico, obedece a estrutura administrativa da data em que
foi expedido tal ato. Dessa forma, eventuais alteracbes no organograma e na estrutura
administrativa (aumento ou diminuicao de secretarias) ndao deverao influenciar no prego
final da contratacao.

- A empresa contratada devera proceder a avaliacdo médica de todos os servidores
inativos por invalidez (aproximadamente 25 pessoas), a fim de identificar possiveis
reversoes e readaptagoes funcionais a novas fungoes e setores de trabalho, conforme item
3.2.8 do anexo II do presente edital.

3. Todas as despesas necessarias para implementacdo do assessoramento, programas € Servigos
constantes do objeto, correrdao por conta da Licitante vencedora.

4. Todos os servicos ora contratados serao prestados mediante encaminhamentos da Secretaria
Municipal de Administragao.

5. A selecao dos profissionais que prestardo os servicos caberd exclusivamente a CONTRATADA,
reservando-se o CONTRATANTE o direito de solicitar a substituicdo de qualquer profissional, por
motivo de melhor qualificacdo dos servicos prestados, sempre que o mesmo for considerado
insatisfatorio.

6. A CONTRATADA exercera os servigos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo a
resguardar, sob todos os aspectos, a seguranga e o interesse dos usuarios.

7. E obrigacio da CONTRATADA manter registros de todos os servicos prestados, cabendo ao
CONTRATANTE fiscalizar os mesmos.
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8. Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relacao ao quadro de pessoal
que prestara os servicos ora contratados, serdo da exclusiva e inteira responsabilidade da
CONTRATADA, assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais atos, danos e indenizagdes
de qualquer natureza, que os mesmos vierem a dar causa, exonerando-se integralmente o
CONTRATANTE.

9. A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal.

10. A CONTRATADA ndo podera, sob nenhuma hipdtese, efetuar qualquer cobranga dos usuarios,
relativa aos servicos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-se por cobrancas
indevidas realizadas diretamente ou por seus propostos ou terceiros.

11. A CONTRATADA compromete-se a refazer, as suas custas, os servicos ora contratados, caso nao
atendam as normas técnicas e os critérios pré estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Administragao.

12. A CONTRATADA devera manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condicoes de
habilitagdo e qualificacdo compativeis com as obrigagGes assumidas.

13. E possibilitada a ampliacdo ou reducdo, temporaria ou definitiva, dos servigos ora contratados,
nos termos e limites conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes,
mediante requisicao justificada e formalizada da Secretaria Municipal de Administracao.

14. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, a critério da
Administragdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do art. 57, inciso II da Lei 8.666/93, até
atingir o prazo limite de 60 (sessenta) meses. O contrato, se prorrogado, sera reajustado pelo indice do
IGPM.

15. A CONTRATADA apresentara mensalmente ao CONTRATANTE, até o decimo dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, como condicdo de pagamento, relatdrios mensais,
contendo o nome do servidor, os exames clinicos e laboratoriais pendentes e realizados no més
anterior.

16. A Contratada devera atender todas as condicdes ambientais de trabalho, bem como a legislagdo
pertinente a atividade no que diz respeito a Seguridade Social e Trabalhista de seus funcionarios ao
atendimento do objeto de presente processo licitatorio, especialmente no cumprimento da Instrucdo
Normativa n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e suas alteracdes e Instrucdo Normativa n.° 971, de
13 de novembro de 2009, do Ministério da Previdéncia Social.

17. A Contratada deve proceder as competentes Inspecoes em todos os ambientes de trabalho.
Também devera atender todos os questionamentos decorrentes de Processos Administrativos,
garantindo a segurancga e a idoneidade das avaliagoes.

18. As inspegles e avaliagbes dos ambientes laborais deverdo ser obrigatoriamente “in loco”, e serem
realizadas por profissional legalmente habilitado conforme legislacado vigente.
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19. O preco a ser pago pelo Contratante pelo fornecimento do objeto do presente instrumento, sera

de:
LOTE 01 — ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: LTCAT, Laudo de Periculosidade, PPRA, AET, PPR
e PPP
Lote Descrigao Programas e atividades Orga:ento 5
n° do Lote a serem executados i rego reco
Quantidade | ;nitsrio | Global
LTCAT — Laudo Técnico das CondigGes Ambientais 01
de Trabalho
Laudo de Periculosidade 01
PPRA — Programa de Prevengao de Riscos 01
- Ambientais (Documento com validade para 12
Engenharia de meses)
01 Se%laragt;r? odo Estudo e emissdao de Andlise Ergondomica do 01
Trabalho — AET
Confecgao de Programa de Protecdo Respiratdria — 01
PPR, com base a informagdes extraidas do LTCAT
E PPRA
Confecgao de Perfil Profissiografico Previdenciario 350
— PPP — valor global para 12 meses de contrato
-Valor Global do Lote 01 — Engenharia de Seguranca do Trabalho:
R$ ovvrenns T )
-Valor de Hora Técnica Lote 01 — Engenharia de Seguranca do Trabalho:
R$ i, O )/ hora
LOTE 02 — MEDICINA DO TRABALHO: PCMSO, ASO e PCA
Lote Descrigdao Programas e atividades Orga:ento 5
n° do Lote a serem executados : reco reco
Quantidade Unitario Global
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude o1
Ocupacional — Documento com validade para 12 meses
02 Medicina do ASO - Atestado de Saude Ocupacional — Tomando por 350
Trabalho base 350 servidores
Confeccao de Programa de Conservagao Auditiva — 01
PCA
-Valor Global do Lote 02 — Medicina do Trabalho: RS ............. T )
-Valor de Hora Técnica Lote 02 — Medicina do Trabalho: R$ ............. TP )/ hora
VALOR TOTAL: RS ............. TP )/ (Somatoério dos Lotes 01 e 02).

20. O pagamento devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia Util do més subseqiiente ao vencido e
sera realizado conforme os servigos executados, a contar do recebimento da Nota Fiscal, aprovada
pelo servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

21. A Contratada devera facultar o livre acesso do representante e/ou peritos do Contratante em suas
instalacdes, bem como a todos os registros e documentos pertinentes a execugdo ora contratada, sem
que tal fiscalizacdo importe, a qualquer titulo, em responsabilidade por parte do contratante.
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22. A Contratada tera prazo maximo de 05 (cinco dias a partir da assinatura deste termo para iniciar
a prestacdo do servico, sob pena de pagar multa de 01% (um por cento) do valor contratado por dia
de atraso, até no maximo de 10% (dez por cento), que serdo retidos do pagamento a ser efetuado.

23. Cabera a Contratada cumprir as Portarias e Resolugdes do Municipio, e ainda responder por si e
por seus prepostos, por danos causados ao Municipio ou a terceiros por sua culpa ou dolo, bem como
indenizar imediatamente os que eventualmente venha causar as instalagGes, prédios, mobiliario,
maquinas e todos os demais pertences do Contratante e a de particulares, ainda que involuntarios,
praticado por seus funcionarios.

24. A fiscalizacdo sobre todos os termos do presente contrato a ser exercida pelo contratante, na
forma prevista no edital e ocorrerd para preservar o interesse publico, sendo que eventual atraso
nesta tarefa, ndo lhe implicara co-responsabilidade pela eventual execucdo incorreta dos servigos.

25. O pagamento a Contratada de cada més de servico prestado ficara condicionado ao cumprimento
das exigéncias dos paragrafos anteriores, o qual sera afirmado mediante termo de verificagdo emitido
pela Secretaria Competente ou por servidor indicado pela Administracdo Publica.

26. A relagdo discriminada de quais trabalhadores prestardo os servicos e em quais locais, setores ou
departamentos servira para controle e conferencia da Contratante, a qual s6 admitira a entrada do
referido trabalhador se 0 mesmo constar na lista.

27. A Contratada é responsavel pela execucdo nos termos da legislacdo vigente e normas
regulamentadoras dos servicos e programas a serem implementados na execucao contrato, na forma
do Projeto Basico.

28. A Contratada obriga-se a prestar o servigo por ela vencido, com as exigéncias e caracteristicas
contidas no Edital, podendo rescindir o contrato caso a empresa vencedora subcontratar, sem
autorizacdo prévia e por escrito da contratante, transferir, ou ceder parcial ou totalmente o contrato a
terceiros, bem como a cisdo ou incorporagao com outrem.

29. Sera rescindido o presente contrato, conforme prevé os Artigos 78 e 79 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, garantindo o contraditorio e a ampla defesa. Também sera rescindido se
nao cumprir regularmente qualquer das obrigacdes deste contrato, especificacdes, projeto, prazos,
executar trabalhos com impericia técnica ou demonstrar incapacidade/despreparo, inidoneidade
técnica ou ma-fé.

30. As despesas provenientes do objeto deste contrato serdo subsidiadas com a seguinte dotagao

orcamentaria:

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
0301 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
2003 MANUTENCAO SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
3390390000000 (220) Servigos Técnicos Profissionais

FONTE DE RECURSOS 1 — Recurso Livre

31. O inadimplemento de qualquer das condicdes ora avengadas pela Contratada, ensejara a rescisdo
com todos os 6nus dai decorrentes, tanto contratuais como previstos em Lei.

32. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

a) adverténcia, por escrito:

b) multa sobre o valor global da contratacdo:

c)suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
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32.1. Adverténcia: executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucao
e sem prejuizo ao resultado;

32.2. Multa Diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato: se executar o contrato com atraso
injustificado, até o limite de 30 dias, apds os quais sera considerado como inexecucdo contratual.

32.3. Suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02 anos e
multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato: na inexecucao
parcial do contrato;

32.4. Suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de até 02 anos e
multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato: na inexecucao total do contrato;

32.5. Declaragao de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragao Publica pelo prazo de 02 até anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato:
se causar prejuizo material resultante diretamente de execugao contratual.

33. As penalidades serdo registradas no cadastro da Contratada, quando for o caso.

34. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

35. Se a CONTRATADA nado tiver valores a receber da CONTRATANTE, terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apds a notificagdo oficial, para recolhimento da multa na forma estabelecida no subitem
anterior.

36. A aplicacdo de quaisquer das sanc¢Ges relacionadas neste instrumento contratual sera precedida
de processo administrativo, mediante o qual se garantirdo a ampla defesa e o contraditdrio.

37. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir unilateralmente o presente, sem que caiba
indenizacgdo, casa haja interesse publico justificado.

38. Os casos omissos e quaisquer dividas advindas deste contrato administrativo serdo resolvidos
pela legislagdo em vigor incidente a matéria, elegendo-se para tanto, de comum acordo entre as
partes, o foro da Comarca de Erechim, RS.

E por estarem as partes assim, justas e contratadas assinam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma e uma so finalidade, tudo apos ter sido o contrato lido e conferido,
estando de acordo com o estipulado.

Aratiba, RS, .. de .......... de 2017.
Municipiode Aratiba, @ s
Guilherme Eugenio Granzotto @ = e ’
Prefeito Municipal, @ s ’
C/Contratante. c/Contratada.
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA
PROCESSO N° 0789/2017
TOMADA DE PRECOS N° 002/2017

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA
TOMADA DE PRECOS N° 0002/2017

01 - Razdo Social da Empresa Proponente:
02 - CNPJ:

04 - Endereco:

05 - Bairro:... Cidade/UF:... CEP:...

06 - Fone: () Fax: () E-Mail:

07 - Nome para contato:

08 - Conta Corrente n©:

09 - Nome do Banco:.... N° do Banco:...
10 - Nome da Agéncia:... N° da Agéncia:...

Por esta proposta, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente aos da Lei
n° 8.666/93, e as clausulas e condigdes constantes do Edital da Tomada de Pregos n® 002/2017.

Propomos o fornecimento dos servicos, objeto desta licitagdo, obedecendo as estipulacdes do
correspondente Edital e as suas especificagbes, e asseverando que:
a) O prazo de validade desta proposta € de 60 dias consecutivos;
b) O inicio dos servigos devera ser realizada ap6s a homologagdo da licitacdo e assinatura do contrato.
c) Todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e indiretos relacionados com salarios,
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, e todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes
de exigéncia legal ou das condicdes de gestao do contrato a ser assinado, encontram-se inclusos nos pregos
ofertados.

Segue a Proposta de Pregos:

LOTE 01 — ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO: LTCAT, Laudo de Periculosidade, PPRA, AET, PPR
e PPP

lote Descricao Programas e atividades Orcamento

n° do Lote a serem executados Quantidad Prego Prego
e Unitario Global

LTCAT — Laudo Técnico das CondigGes Ambientais
de Trabalho

Laudo de Periculosidade

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (Documento com validade para 12

Engenharia de meses)

01 Seguranga do

Trabalho Estudo e emissao de Analise Ergonomica do

Trabalho — AET

Confecgao de Programa de Protecdo Respiratdria —
PPR, com base a informagdes extraidas do LTCAT E
PPRA

Confecgdo de Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP — valor global para 12 meses de contrato

Valor Global do Lote 01 — Engenharia de Seguranca do Trabalho: R§.......... (por extenso)
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LOTE 02 — MEDICINA DO TRABALHO: PCMSO, ASO e PCA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARATIBA

Rua Luiz Loeser, 287, Centro - 99770000
(54) 3376-1114 - www.pmaratiba.com.br

Lote Descrigao Programas e atividades Or(;a:ento 5
n° do Lote a serem executados i reco reco
Quantidade | \; ivsio |  Global

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — Documento com validade para 12 meses

02 Medicina do ASO — Atestado de Saude Ocupacional — Tomando por

Trabalho base 350 servidores
Confeccdo de Programa de Conservagdo Auditiva —
PCA
Valor Global do Lote 02 — Medicina do Trabalho: RS............ (por extenso)

VALOR TOTAL: R$ Somatorio dos Lotes 01 e 02 RS$ .............(por extenso)

Nome:

CPF:

Cargo:

. de de 2017.

Carimbo

Assinatura
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