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INFORMAGOES PARA CONTRATO DE OFICINAS PARA AS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ARATIBA

Psicanalista

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: 28h semanais distribuidas entre as
Escolas Municipais, conforme cronograma da secretaria:

o 08 horas semanais serdo prestadas na E.M.E.F Aratiba, nos
turnos da manha e tarde, nas quartas-feiras;

o 04 horas semanais serdo prestadas na E.M.E.F. Casto Alves
no turno da tarde, nas tercas-feiras;

o 04 horas semanais serdo prestadas na E.M.E.F. SAO ROQUE
no turno da manhad, nas tercas-feiras;

o 08 horas semanais serdo prestadas na E.M.E.I. PINGO DE
GENTE nos turnos da manha e tarde, nas segundas-feiras;

o 04 horas semanais serdo prestadas na E.M.E.I. PE-DE-
MOLEQUE no turno da tarde, nas quintas-feiras;

ESCOLAS PSICANALISTA
8h — manha e tarde
E.M.E.F. ARATIBA Quarta-feira
4h — tarde
E.M.E.F. CASTRO ALVES Quinta-feira
4h — manhad
E.M.E.F. SAO ROQUE Terca-feira
8h — manha e tarde
E.M.E.Il. PINGO DE GENTE Segunda-feira
4h — tarde
E.M.E.|. PE-DE-MOLEQUE Terca-feira
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 28H semanais

JUSTIFICATIVA

A necessidade de contemplar uma demanda que requer além da
psicologia um olhar voltado a saude integral das criancas e familiares,
bem como de educadores, demais profissionais € municipes, levando
estes a analisarem-se enquanto sujeitos envolvidos com um processo de
ensinar e aprender que s6 serd significativo se houver o envolvimento de
todos os participes da comunidade escolar. Faz-se necessdrio também,
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gue o ser humano saiba gerenciar suas proprias emogoes, que saiba
superar acontecimentos negativos contribuindo assim com a melhoria do
rendimento profissional e social. Portanto, busca-se promover o
desenvolvimento integral do individuo tornando-o mais feliz socialmente
integrado e ativo no ambiente em que vive. Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servico na drea de Psicanalista junto ao
NAAIFIP  (NUcleo de apoio a inclusdo fisica, inftelectiva e
psicossocioemocional), a fim de desenvolver o Projeto “Cuidando Da
Saude Fisica E Emocional De Educandos, Educadores E Pais”.

REQUISITOS:

Formacdo em nivel de Graduacdo em FILOSOFIA ou dreas afins;
Especializacdo em Orientacdo Parapsicoldgica Social e Institucional;
Parapsicologia Clinica. - Especializacdo em Psicandlise Humanista;
Psicanalista; especializacdo em Saude Mental, Psicopatologias e
Atencdo Psicossocial. Periodo minimo de experiéncia ou capacidade
técnica do(s) profissional (ais): 01 (um) ano.

SERVICOS A SEREM REALIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA:

- Atendimentos em grupos e individuais junto a educandos, familiares e
educadores;

- Palestras;
- Reflexoes;

- Andlise pessoal

DO INiCIO DOS SERVICOS E PRAZO

O inicio dos servicos serd imediato, apds assinatura do Contrato, ou
seja, 21 de fevereiro de 2022, quando do inicio do ano letivo.

A vigéncia do confrato serd de 12 (doze) meses consecutivos,
contados da data da assinatura do respectivo Termo Contratual afim de
gue ndo ocorram prejuizo aos estudantes e ao desenvolvimento do
projeto.

As despesas de locomogao, alimentagcdo ou hospedagem, se
necessario for, por conta do contratado.
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DANCA ITALIANA, MUSICA, TEATRO

Justificativa (DANCA ITALIANA, MUSICA, TEATRO)

A Arte nos conduz a processos de criagdo, critica, estesiq,
expressdo, fruicdo e reflexdo, sobre as formas e fendbmenos artisticos em
suas diversas manifestacdes, tfrazendo a possibilidade da construcdo de
poéticas pessoais, de formas de ver e produzir arte, individual e
coletivamente, com a devida valorizacdo da pesquisa, das vivéncias e
das experiéncias, orientada pela abordagem triangular (contextualizar,
fazer e apreciar), através dos objetos de conhecimento (contextos e
prdticas, elementos da linguagem, materialidades, processos de criacdo,
matrizes estéticas e culturais, sistemas da linguagem, notacdo e registro
musical, patrimdnio cultural, arte e tecnologia), propostos pela BNCC.

A Arte, assim como os demais componentes curriculares, € um
dispositivo para a socializacdo, humanizacdo e cognicdo, potencializa o
desenvolvimento da sensibilidade, das emocdes e das sensacoes.
Relaciona, ética e esteticamente, as vdrias dimensdes da vida social,
cultural, histérica, politica e econémica, reconhecendo a diversidade, no
respeito as diferencas e na valorizagcdo da cultura local, regional,
nacional e mundial, através do didlogo intercultural.

A estrutura do componente curricular Arte estd organizada a partir
das linguagens artisticas - Artes Visuais, Danca, MUsica e Teatro -
apresentadas com esta nomenclatura na Lei de Diretrizes e Bases - LDB
9394/96 e nos ParGmetros Curriculares Nacionais - PCNs. Na BNCC, as
linguagens artisticas foram chamadas de unidades temdaticas. O
componente curricular Arte volta apresentado como linguagens
artisticas e as propostas de acdes para integracdo das mesmas,
nomeadas pela BNCC de Artes Integradas, sGo chamadas de eixos
transversais.

Na BNCC, as habilidades estdo agrupadas nos Anos Iniciais do 1°
ao 5°ano e nos Anos Finais do 6° ao 9°.

A Arte na escola conftribui, consideravelmente, para a efetividade
das competéncias gerais da BNCC, através da pratica e fruicdo nas
diversas manifestacdes das artes fradicionais e contempordneas. As Artes
Visuais proporcionam a construcdo do olhar, um olhar mais sensivel para
o mundo, um olhar mais atento. A Musica desenvolve e aprimora a
escuta e permite conhecer e preservar a producdo de nossas tradicoes
e de outros povos, explorando seus ritmos e melodias. A Danca articula a
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relacdo corpo-espaco-movimento. O Teatro explora as expressdes
corporais € vocais, proporcionando a representacdo de si e de outros,
exercitando a empatia e a reflexdo sobre como agir em circunst@ncias
diversas. E todas as linguagens buscam empoderar os estudantes,
tornando-os protagonistas de suas historias, forfalecendo a troca de
ideias e o trabalho individual, coletivo e colaborativo.

Ao longo do tempo, alguns conceitos foram utilizados como forma
de avaliacdo ou classificacdo de trabalhos, criacdes ou acdo. Pode-se
elencar alguns exemplos como: talento ou dom (ao afirmar que um
estudante tem talento ou dom, tira-se dele as possibilidades de
experiéncias e vivéncias nas diversas manifestacoes artisticas); bonito ou
feio (a definicdo de beleza vem sendo discutida ao longo dos séculos, no
entanto, ela estd nos sentimentos que a obra expressa, depende das
experiéncias de cada um, o estranhamento também é importante e faz
parte do processo de apreciar e compreender as obras de arte); e certo
ou errado nas experimentacdes artisticas (é preciso atencdo para ndo
intervir no processo criativo do estudante, pois interferéncias podem
bloquear a criacdo e a expressdo das individualidades, posteriormente,
pode-se orientar a criacdo a partir de conceitos e técnicas previomente
estudados).

Propde-se uma avaliacdo mais progressista, dindmica, coletiva,
reflexiva, dialdégica, com o foco nos processos das aprendizagens,
buscando a formacdo de um estudante integral e autébnomo, que faz
conexdoes com a multiplicidade das manifestacoes artisticas, que constrdi
novos olhares, que sabe falar e escutar o outro, que tenha clareza nas
suas expressoes, Nos gestos e nos movimentos.

A proposta ndo ¢é formar artistas; sdo processos de
experimentacoes, porisso a avaliacdo € processual e ndo de resultados,
com critérios previamente definidos. A autoavaliacdo € um instrumento
significativo no processo avaliativo, uma vez que proporciona Ao
estudante rever seu percurso.

A Arte consiste em um aprendizado ao longo da vida,
progressivamente, construindo o conhecimento através da pesquisa e da
investigacdo. Para isso, € imprescindivel a experimentacdo, a prdatica
artistica, o fazer e o refazer, s& assim a experiéncia nos toca, afeta e
transforma. Pode-se identificar, analisar, discutir e refletir depois de
experimentar e vivenciar.

Todas as proposicoes aqui abordadas sdo possiveis de serem
propostas em sala de aula, observando a importdncia da formacdo



especifica dos professores.

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE DANCA ITALIANA

DA FINALIDADE: Execucdo de oficina artistica de danca italiana, 08 (oito)
horas, para alunos das escolas da rede municipal de Ensino de Aratiba,
durante o ano letfivo de 2022.

REQUISITOS: Cursos, oficinas e aperfeicoamento especificos em Cultura
ltaliana; possuir cidadania italiana; curso de técnicas de dancas
folcldricas, coreografias e artes cénicas. Periodo minimo de experiéncia
ou capacidade técnica do(s) profissional (ais): 01 (um) ano.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato dar-se-d a contar de 21 de
fevereiro de 2022 até dia 16 de dezembro de 2022.

As aulas deverdo ser ministradas nas escolas municipais, conforme
cronograma:

ESCOLAS DANCA ITALIANA

4h — manhad

E.M.E.F. SAO ROQUE Quarta-feira
(Ed. Infantil ao 5° ano)

4h - tarde

E.M.E.F. CASTRO ALVES Quarta-feira
(Ed. infantil ao 5° ano)

Total de horas semanais 8h semanais

As despesas de locomogdo, alimentagdo ou hospedagem, se necessario
for, por conta do contratado.

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR OFICINA NA AREA
ARTISTICA DE TEATRO E MUSICA, NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ARATIBA.

DA PRESTACAO DE SERVICO: As aulas deverdo ser ministradas nas escolas
da rede municipal, conforme cronograma abaixo, sendo que as
despesas de locomocdo, dalimentacdo ou até hospedagem se
necessario for, € de responsabilidade do contratado.
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ESCOLAS

TEATRO

E.M.E.F. ARATIBA

8h —manha
8h —tarde
Segunda e sexta-feira
(1°ao 9° ano)

E.M.E.F. CASTRO ALVES

4h - tarde
Quarta-feira

(2h = ed. Infantil ao 5° ano
2h = 6° ao 9° ano)

E.M.E.F. SAO ROQUE

4h — manhd
Quarta-feira

E.M.E.I. PE-DE-MOLEQUE

4h - tarde
Quinta —feira

Total de horas semanais

28h semanais

ESCOLAS

MUSICA

E.M.E.F. ARATIBA

8h — manha
8h - tarde
Segunda e quarta-feira
(1°ao 9° ano)

E.M.E.F. CASTRO ALVES

4h - tarde
Segunda-feira
(2h = ed. Infantil ao 5° ano
2h = 6° ao 9° ano)

E.M.E.F. SAO ROQUE

4h — manha
segunda-feira

E.M.E.Il. PINGO DE GENTE

8h — manha
8h —tarde
Quarta e quinta-feira

E.M.E.I. PE-DE-MOLEQUE

4h — tarde
Quinta-feira

Total de horas semanais

44h semanais
(02 profissionais)

REQUISITOS:

a) MUSICA: Licenciatura em musica e/ou Atestado de capacidade

técnica; Habilidade com instrumentos diversos,

como: Vvioldo,

baixo, violino, guitarra, teclado, piano, flauta, pandeiro, xilofone,
chocalho, sopro, técnica vocal, a fim de desenvolver os conteudos

descritos na BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

Periodo

volvimento
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minimo de experiéncia ou capacidade técnica do(s) profissional
(ais): 01 (um) ano.

b) TEATRO: Requisitos: Atestado de capacidade técnica; Profissional
com técnicas de atuacdo e prdticas com postura corporal, o
modo de respirar, como diccdo, além de formagcdo profissional
que ofereca:

e Desenvolvimento da concentracdo, memorizacdo e imaginacdo;

e Estimulo da empatia, toleréncia e tfrabalho em equipe;

e Potencializacdo da criatividade, espontaneidade e improvisacdo;

¢ Aumento da autoestima;

e Melhora o relacionamento interpessoal.

Periodo minimo de experiéncia ou capacidade técnica do(s)
profissional (ais): 01 (um) ano.

As despesas de locomogdo, alimentagdo ou hospedagem, se necessario
for, por conta do contratado.

IOGA E MEDITACAO
FINALIDADE

Atuar com yoga e meditacdo , uma vez por semana, sendo dois
profissionais que atuam com os alunos do bercdrio ao pré-escolar
durante 24 horas por semana, junto & Escola Municipal de Educacdo
Infantil Pingo de Gente no municipio de Aratiba/RS, sendo um projeto
voltado para criancas de 0 a 6 anos para conduzi-las & um pleno
desenvolvimento cognitivo, motor, favorecendo a répida capacitagcdo
dos movimentos que visam incentiva-las no desenvolvimento das
potencialidades, englobando perspectivas intelectuais, emocionais,
sociais, fisicas, artisticas, criativas e espirituais nas suas aprendizagens a
fim de promover o equilibrio interior, neste Municipio.

ESCOLAS IOGA E MEDITACAO
16h — manhad e tarde
E.M.E.l. PINGO DE GENTE Quinta-feira
8h — tarde
Sexta-feira
Total de horas semanais 24h semanais

0bs.: 2 profissionais
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REQUISITOS: Formacdo em Educacdo Fisica e/ou Pds Graduacdo em
Fisiologia do Exercicio, tfreinamento desportivo e prescricdo do exercicio
fisico; terapia para Criancas; Instrucdo de Yoga para Criancas, Jovens e
Yoga na Educacdo e/ou Curso de Meditacdo; Curso de Gindstica
Infantil; Curso de metodologias ativas; Periodo minimo de experiéncia ou
capacidade técnica do(s) profissional (ais): 01 (um) ano.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato dar-se-d a contar de 21 de
fevereiro de 2022 até dia 16 de dezembro de 2022.

As despesas de locomocgdo, alimentagdo ou hospedagem, se necessario

for, por conta do contratado.

CARATE

o LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

ESCOLAS

CARATE

E.M.E.F. ARATIBA

6h —manha
8h - tarde
Segunda e quarta-feira
(1°c0 5° ano)

E.M.E.F. CASTRO ALVES

4h — tarde —
Sexta-feira
(ed. Infantil ao 5° ano)

E.M.E.F. SAO ROQUE 4h — manhd -
sexta-feira
4h — manha
E.M.E.l. PINGO DE GENTE 4h - tarde
terca-feira
E.M.E.l. PE-DE-MOLEQUE 4h — tarde -

Quinta - feira

Total

01 profissional
34h semanais
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JUSTIFICATIVA

O caraté é reconhecidamente a mais harménica e sauddvel das
atividades de integracdo criada pelo homem. No contexto educacional,
ele se mostra extremamente benéfico na formacdo do individuo,
despertando o interesse das criancas e jovens pela vida Escolar e
concomitantemente promovendo a saude. O karaté ndo € apenas uma
luta de arte marcial em que o objetivo do adversdrio é apenas lutar. Do
inicio ao fim das aulas, sdo envolvidos na riqueza de uma filosofia que
transforma a disciplina e o Equilibrio mental em forma de viver e respeitar
o semelhante.

REQUISITOS: Profissional deverd ter a condicdo minima de faixa preta ou
titulo similar concedido por organizacdo estadual ou federal que
represente, oficialmente, a respectiva arte marcial ou luta. Periodo
minimo de experiéncia ou capacidade técnica do(s) profissional (ais): 01
(um) ano.

Obs.: Com base no Projeto de Lei 2.889/08, sGo consideradas artes
marciais, entre outras, aikido, capoeira, iaidd, hapkidd, judd, jiu jitsu,
karaté, kendo, kenjutsu, kyudo, kung fu, muay thay, sumo, taekwondo e
tai chi chuan. J& as lutas sdo boxe, luta livre, luta greco-romana, kick
boxing, full contact e similares.

DO INiCIO DOS SERVICOS E PRAZO

O inicio dos servicos serd imediato, apds assinatura do Contrato, ou seja,
21 de fevereiro de 2022, quando do inicio do ano letivo.

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses consecutivos, contados
da data da assinatura do respectivo Termo Contratual afim de que néo
ocorram prejuizo aos estudantes e ao desenvolvimento do projeto.

As despesas de locomog¢ao, alimentagcdo ou hospedagem, se
necessario for, por conta do contratado.

XADREZ
JUSTIFICATIVA

A falta de concentracdo ou mesmo de estimulo ao raciocinio I6gico
e a0 uso do pensamento enfre os escolares tem sido um motivo
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preocupante e crescente entre os profissionais da educacdo, por
considerarem que tais fatores podem dificultar o processo de
aprendizagem. Diante disso, fica evidente a necessidade de se buscar
estratégias pedagdgicas que contribuam para o aprimoramento de
competéncias e habilidades com vistas d melhoria do desempenho
escolar dos alunos. Ou seja, o aluno tem que ter a capacidade de
“aprender” a desenvolver determinadas atividades, bem como a
habilidade de “saber fazer”, de dominar os conhecimentos apreendidos.

Estudiosos do Xadrez como S& (2007) e Rezende (2002; 2007)
consideram que a inclusdo de atividades enxadristicas no contexto
escolar € uma das possibilidades do aluno desenvolver competéncias e
habilidades, que alargam sua capacidade de percepcdo em relacdo
ao bindmio espaco-tempo, bem como o exercicio da paciéncia, da
toler@ncia, da perseveranca e do autocontrole. Do mesmo modo, por
meio do jogo de Xadrez pedagdgico, pode-se frabalhar, nos alunos,
valores éticos e morais, quando praticam padrdes sociais desejdaveis de
conduta do “saber ganhar e perder”, do respeito as regras e da sujeicdo
as restricoes que elas impdem e aceitem pontos de vista diferentes,
fatores estes essenciais para a formacdo humana do aluno.

E, se for considerado que os alunos apresentam entre si diferencas
socioculturais e que a escola pode se ftornar um dos veiculos de
compreens@o e conscientizacdo dessas desigualdades, se o professor
vivenciar uma prdatica pedagdgica que garanta uma situacdo de
aprendizagem voltada para as diversidades existentes no contexto
escolar, tendo como pano de fundo a ideia da igualdade de
oportunidades a todos os alunos. Pensar a inclusGdo do Xadrez como
atividade complementar escolar € uma saida possivel para abrandar tais
diferencas, desde que a atividade ndo esteja voltada apenas aos alunos
que se destacam em determinadas disciplinas, mas que permita que o
aprendizado e a prdtica do jogo sejam extensivos a todos,
principalmente dqueles que apresentam dificuldade ou defasagem de
aprendizagem, atraindo-o para a escola e os incentivando a nela
permanecerem.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, possuir comprovacdo da realizacdo
de atividades relacionadas & prdatica do Xadrez. Instrutor de Xadrez
Pedagdgico que possa ensinar xadrez em escolas com conhecimento
em Jogos de Xadrez como possibilidade de Ensino; Técnicas de Xadrez
nas Escolas; Principios Teédricos e Praticos do Ensino de Xadrez nas
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Escolas. Periodo minimo de experiéncia ou capacidade técnica do(s)
profissional (ais): 01 (um) ano.

SERVICOS A SEREM REALIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA:

ESCOLAS XADREZ
2h —manha
E.M.E.F. ARATIBA Quinta-feira
4h - tarde
quinta-feira
E.M.E.F. CASTRO 4h — manha
ALVES sexta-feira

DO INICIO DOS SERVICOS E PRAZO

O inicio dos servicos serd imediato, apds assinatura do Contrato, ou
seja, 21 de fevereiro de 2022, quando do inicio do ano letivo.

A vigéncia do confrato serd de 12 (doze) meses consecutivos,
contados da data da assinatura do respectivo Termo Contratual afim de
qgue ndo ocorram prejuizo aos estudantes e ao desenvolvimento do
projeto.

As despesas de locomogdo, alimentagdo ou hospedagem, se necessario
for, por conta do contratado.

CULTURA AFRO
JUSTIFICATIVA

Em 2003 a lei 10.639/03 decretou que as instituicdes de ensino no Brasil
passem a implementar o estudo da histéria e da cultura Afro-Brasileira e
Africana, ou seja, as escolas devem se adequar a nova lei, encontrando
um modo de redesenhar as aulas e encaixar os novos conteldos exigidos
em acordo com os objetivos dessa nova lei, que € contribuir para a
superacdo dos preconceitos e atitudes discriminatérias por meios de
praticas pedagogicas de qualidade, assim, incluindo o estudo das
influéncias africanas.

Com tudo, existem algumas dificuldades para a adequacdo dalei, no
qual se destacam os seguintes fatores: o despreparo e desconhecimento
dos professores com o tema; o pouco material existente de estudo sobre
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a histéria e cultura Afro no Brasil, dificultando o tema ser abordado e
estudado de maneira ampla pelos alunos; assim como também o
preconceito de algumas instituicoes. No entanto, para facilitar a
implementacdo da lei 10.639/03 o Ministério da Educacdo (MEC) vem
criando politicas e programas voltados para a valorizacdo da
diversidade sociocultural, como por exemplo o CNE (Conselho Nacional
de Educacdo), que por sua vez estabeleceu que o conselho de
educacdo dos municipios, estados e distritos federais devem se
responsabilizar e regulamentar, como também desenvolver as diretrizes
previstas pela lei. Embora a lei ndo estabeleca prazo para sua
implementacdo das diretrizes, mas existe uma determinacdo prevista
pelo plano nacional para que as metas sejam cumpridas até o ano de
2015. Com a implantacdo da lei 10.639, € possivel garantir um tempo
especifico a carga hordria nas instituicdes de ensino para a producdo de
estudos e atividades sobre o tema, todavia é preciso superar as
dificuldades para implantar de verdade as exigéncias da lei em seus
curriculos.

O Governo Federal instituiu a Lei n°. 10.639/2003 que torna obrigatério
o ensino de Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira em toda a
escola de Ensino Fundamental e Médio. Sabemos que tais leis ndo saem
do papel e s6 efetuardo se professores e alunos tiverem acesso
formacdo sobre a temdtica racial na educacdo, tfrazendo para as aulas
conteUdos referentes & histéria da Africa e do Brasil africano, fazendo
cumprir nosso grande objetivo como educadores, que é “refletir sobre a
discriminacdo racial, valorizar a diversidade étnica, gerar debates,
estimular valores e comportamentos de respeito e solidariedade”.

Sendo assim, implementar a Lei 10.639/03 na escola € uma obrigacdo
dos professores, ou seja uma obrigacdo carregada de obstdculos, no
entanto ndo € uma missdo impossivel. Diante de tais fatos, observa-se que
o tema afrodescendéncia muitas vezes sé é abordado na semana em
que se comemora d consciéncia negra, dia em que esta data é
dedicada a reflexdo sobre a insercdo do negro na sociedade brasileira,
sendo negligenciado o estudo ao longo do ano letivo.

O objetivo da secretaria da educacdo é a implementacdo da lei
10.639/03 nas escolas, mostrando a importdncia de se trabalhar o ensino
da histéria e da cultura AfroBrasileira e Africana com a finalidade de
desenvolver nos educandos uma mentalidade que visa erradicar o
preconceito e despertar para o respeito do ser humano,
independentemente de sua cor ou classe social. E importante tratar tais
assuntos na escola, como diz a Lei n°. 10.639/2003 que torna obrigatdrio
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o ensino de Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira em toda a
escola da educacdo bdsica.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, possuir comprovacdo da realizacdo
de atividades relacionadas a histéria e da cultura Afro-Brasileira e
Africana nos curriculos escolares da educacdo bdsica. Periodo minimo
de experiéncia ou capacidade técnica do(s) profissional (ais): 01 (um)
ano.

Obs.: LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003. Altera a Lei ne 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da temdtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e dd
outras providéncias.

SERVICOS A SEREM REALIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA:

Trabalhar os conteddos previstos na BNCC relacionados a historia e
cultura afro-brasileira e africana nas escolas (parte diversificada) em
todas as etapas da educacdo bdsica: culindria; dancas; costumes;
tradicoes,...

« INICIO DOS SERVIGOS E PRAZO
O inicio dos servicos serd imediato, apds assinatura do Contrato, ou
seja, 21 de fevereiro de 2022, quando do inicio do ano letivo.
A vigéncia do confrato serd de 12 (doze) meses consecutivos,
contados da data da assinatura do respectivo Termo Contratual
afim de que ndo ocorram prejuizo aos estudantes e ao
desenvolvimento do projeto.

ESCOLAS CULTURA AFRO
8h — manha e tarde
E.M.E.F. ARATIBA Terca-feira

4h — tarde

E.M.E.F. CASTRO ALVES Quarta-feira
4h — manha

E.M.E.F. SAO ROQUE Quarta-feira

8h — manha e tarde

E.M.E.Il. PINGO DE GENTE Quinta-feira
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As despesas de locomogdo, alimentagdo ou hospedagem, se necessdrio
for, por conta do contratado.

QUADRO DE VALORS

OBS.: O ano letivo esta dividido em 40 semanas.

OFICINA QUANTIDADE DE HORAS POR VALOR HORA/AULA
SEMANA

MUSICALIZACAO 44 HORAS SEMANAIS R$65,00
ARTE E MOVIMENTO 24 HORAS SEMANAIS R$70,00
PSICANALISTA 28 HORAS SEMANAIS R$100,00
TEATRO 28 HORAS SEMANAIS R$65,00
CARATE 34 HORAS SEMANAIS R$72,00
XADREZ 10 HORAS SEMANAIS RS 65,00
DANCA ITALIANA 08 HORAS SEMANAIS R$125,00
CULTURA AFRO 24 HORAS SEMANAIS R$70,00

ROSANE MORGAN
SECRETARIA DA EDUCACAO
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ESCOLAS DANCA ITALIANA KARATE TEATRO MUSICA ARTE E PSICANALISTA XADREZ CULTURA
MOVIMENTO AFRO
6h —manha 8h —manha 8h —manha 8h —manha e tarde 2h —manha 8h—manhd e
8h —tarde 8h —tarde 8h —tarde Quarta-feira Quinta-feira tarde
E.M.E.F. Segunda e quarta-feira | Segunda e sexta-feira Segunda e quarta- (minimo 4 terga-feira
ARATIBA (1°ao 5° ano) (1°ao0 9° ano) feira atendimentos por 4h —tarde
(1°ao0 9° ano) turno) quinta-feira
4h —tarde 4h —tarde
4h — tarde — 4h —tarde — Quarta-feira Segunda-feira 4h —tarde
E.M.E.F. Quarta-feira Sexta-feira (2h = ed. Infantil ao (2h = ed. Infantil ao Quinta -feira 4h —manha 4h —tarde
CASTRO (ed. infantil ao 5° (ed. Infantil ao 5° ano) 5°ano 5°ano (minimo 4 sexta-feira quarta-feira
ALVES ano) 2h =6° ao 9° ano) 2h =6° ao 9° ano) atendimentos por
turno)
4h —manha
E.M.E.F. 4h —manha - 4h —manha - 4h —manha 4h —manha Terga-feira 4h —manha
SAO quarta-feira sexta-feira Quarta-feira Segunda-feira (minimo 4 quarta-feira
ROQUE atendimentos por
turno)
4h —manha 8h —manha 16h—manhd e 8h —manha e tarde
E.M.E.I. 4h —tarde 8h —tarde tarde Segunda-feira 8h—manhd e
PINGO DE terga-feira Quarta e quinta-feira Quinta-feira tarde
GENTE (minimo 4 quinta-feira
8h —tarde atendimentos por
Sexta-feira turno)
obs.: 2
profissionais
4h —tarde
E.M.E.. PE- 4h — tarde — 4h — tarde 4h — tarde Terga -feira
DE- Quinta - feira Quinta -feira Quinta-feira (minimo 4
MOLEQUE atendimentos por
turno)
Total 01 profissional 01 profissional 01 profissional 02 profissionais 02 profissionais 01 profissionais 01 profissional Olprofissional

8h semanais

34h semanais

28h semanais

44h semanais

24h semanais

28h semanais

10h semanais

24h semanais

Aratiba, 07 de fevereiro de 2022.



